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CAPITULO |
DAS CARACTERISTICAS JURIDICAS E LEGAIS.

Art.1° - A COOPERATIVA DE CAFEICULTORES DA ZONA DE SAO
MANUEL "CAFENOEL", fundada em 05 de maio de 1960, rege-se pelo
presente Estatuto Social e pelas disposi¢coes legais vigentes.

Paragrafo Unico - Tem Sede, administracdo e foro no municipio e comarca de S&o
Manuel, Estado de S&o Paulo.

Art.2° - Tem por area de acdo, para efeito de admissdo de associados,
aqueles municipios registrados e/ou atualizados no Livro competente da
Entidade, segundo o que determina a legislagéo cooperativista vigente.

Art.3° - O prazo de duracdo da sociedade € indeterminado e o ano social

coincidird com o ano civil.

CAPITULO I
DO OBJETIVO INSTITUCIONAL, DAS POLITICAS E ESTRATEGIAS GERAIS.



Art.4°

Art.5°

Art.6°

§1°

§2°

§ 3°

§ 4°

§ 5°

8§ 6°

O objetivo Institucional da Cooperativa é a preservacdo e a melhoria
da qualidade de vida econémica e social de seus associados.

No cumprimento dessa finalidade basica, a Cooperativa tera como
Politica Geral, a pratica do principio da ajuda mutua, visando a defesa
dos interesses e a promog¢ao econémico-social dos associados.

A luz dessa Politica Geral, a Cooperativa estabelece como forma
precipua de sua atuacédo e, desde que suas condi¢cdes econdmico-
financeiras permitam, o desenvolvimento das seguintes linhas
estratégicas, que, para efeito de numeracdo, distribuem-se nos
paragrafos a sequir:

Comercializacdo: mediante vendas em comum de produtos colhidos
e/lou elaborados, entregues por seus associados, incluindo-se todas
aquelas operacdes préprias aos servigos de comercializacdo em seu
sentido amplo e indicado no § 1° do artigo 7°, Capitulo Il logo a seguir;

Servicos de Armazenagem: mediante registro de Armazém Geral e
pratica das operacgdes correspond entes.

Servicos de Abastecimento: mediante compras em comum, via
importacéo, se for o caso, e fornecimento aos seus associados, de
artigos necessarios e/ou Uteis as atividades econémicas e/ou ao uso
pessoal ou doméstico dos mesmos.

Servicos Financeiros: mediante vendas a prazo, créditos,
adiantamentos e financiamentos.

Servigos Técnicos: mediante assisténcia técnica que promova a
racionalizacdo de meios e processos e, em geral, a otimizacdo em
todas as atividades dos associados.

Servigos Sociais: mediante a execu¢do, com recursos proprios ou
ainda por meio de convénios com entidades especializadas, publicas
ou privadas, de um plano de promoc¢do humana, incluindo desde a
assisténcia medica preventiva e curativa, saneamento, higiene,
seguros, aposentadoria, até a prestacdo de servicos -culturais,
desportivos e de lazer e outros que correspondam aos interesses de
otimizacdo da qualidade de vida pessoal e social dos associados,
funcionarios da Cooperativa e seus respectivos familiares.



CAPITULO 1l
DOS OBJETIVOS TATICOS

Art.7°

§1°

b)

d)

Estabelecem-se, para cumprimento dessas linhas estratégicas, os
seguintes procedimentos taticos, considerando-se os enumerados nos
paragrafos que se seguem como principais, sem, portanto, exclusdo de
quaisquer outros que se mantenham consistentes com a
correspondente estratégia enunciada nos paragrafos 1° a 6° do Artigo
6° deste Estatuto.

Comercializagéo:

Proceder ao  recebimento, classificagéo, beneficiamento,
rebeneficiamento, padronizacdo e industrializacdo, no total ou em
parte, da producdo de origem vegetal, animal e/ou extrativa e de
gualquer espécie condizente com as operacdes da Cooperativa, com
origem nas atividades dos associados:

Desenvolver e organizar servicos de recepg¢do de produtos dos
associados, de tal forma que se obtenham boas condi¢cdes de
preservacdo e seguranca e, simultaneamente, racionalizacdo e
diminuicdo das despesas de transporte dos locais de produgéo para
armazéns ou para o mercado consumidor;

Assegurar, para todos os produtos de vendas em comum, adequados
canais de distribuicdo e colocagdo diretamente nos mercados
consumidores, seja no mercado nacional ou internacional.

Providenciar, para Otimo cumprimento dos objetivos anteriores,
instalacbes, maquinas e armazeéns que e onde se fizerem necessarios,
seja por conta propria ou arrendamento;

Adotar marca de comércio devidamente registrada para produtos
recebidos e/ou industrializados e, assegurar sua promo¢ao mediante
publicidade e/ou propaganda compativeis.



§2°

b)

§ 3°

b)

d)
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Servigcos de Armazenagens:

Registrar-se como Armazém Geral, expedindo conhecimento de
depdsito "warrants" para os produtos conservados em seus armazeéns,
proprios ou arrendados;

Praticar ainda a alternativa de emissao de outros titulos decorrentes de
suas atividades normais, aplicando-se no que couber, a legislacdo
especifica e cooperativista vigente.

Servicos de Abastecimento:

Adquirir e/ou, sempre que for o caso, importar, produzir, processar,
formular, fabricar ou industrializar quaisquer artigos de interesse dos
associados, tais como mudas, sementes, fertilizantes minerais,
organicos e outros, defensivos, inseticidas, herbicidas, animais,
raches, sais mineralizados e produtos veterinarios, veiculos, motores,
maquinas e implementos agricolas, pec¢as e acessorios, ferramentas,
material de construcdo e instalacdo agropecuario, instrumentos e
apetrechos agropastoris, combustiveis, lubrificantes e ainda quaisquer
outros insumos, de alguma forma vinculados as atividades da
cooperativa e seus associados, bem como fornecer tais artigos aos
associados mediante faturamento e/ou taxas de servicos;

Adquirir elou instalar e fornecer, segundo conveniéncias e
possibilidades da Cooperativa, toda espécie de utilidades, géneros
alimenticios, produtos de uso pessoal e doméstico, mediante idéntico
sistema;

Instalar, onde for necessario e conveniente, armazéns, depositos e
lojas que facilitem a distribuicdo acima mencionados;

Comprar por encomenda dos associados, quaisquer outros artigos de
gque estes necessitem para suas lavouras e suas atividades em geral,
contanto que vinculados aos interesses comuns da Cooperativa.



§ 4°

d)

§ 5°

b)

8§ 6°

b)
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Servigos Financeiros:

Fazer, de acordo com as possibilidades, vendas a prazo dos artigos
mencionados no paragrafo 3° anterior;

Encaminhar os associados e darlhes apoio para que obtenham
condicdes de financiamento junto as instituicdes de crédito.

Viabilizar mediante acdo intermediaria e facilitadora a prética, quando
necessaria e justificada, de repasse e créditos bancérios;

Dentro dos parametros preestabelecidos e, de acordo com a
viabilidade das circunstancias, efetuar adiantamentos por conta dos
produtos recebidos e ou contra entregas futuras, de associados, bem
como a terceiros para prestacdo de servicos e/ou para aquisicao de
bens, sempre mediante titulos de créditos e/ou documentos que 0s
assegurem.

Servigcos Técnicos:

Proteger o éxito do sistema cooperativo por todos 0s meios técnicos
possiveis, instalando e/ou promovendo quaisquer servicos que
objetivem o desenvolvimento e aperfeicoamento tecnoldgico da
producdo, a racionalizacdo de meios e processos e otimizagao
econdmica das condi¢des de consumo;

Empreender iniciativas e realizar plano sistematico de assisténcia
técnica que promova, por todas as formas compativeis, a
produtividade das atividades dos associados e a expansdo do
cooperativismo.

Servicos Sociais:

Elaborar, executar gradativamente e, constantemente reatualizar plano
geral de iniciativas de promog¢&do humana, dirigido aos interesses de
melhoria da qualidade de vida dos associados, seus familiares e
funcionarios da cooperativa,;

Prestacao de servicos médicos e odontologicos;

Prestacao de servigcos de saneamento e higiene;



d)

9)

h)

)

§7°

Art.8°
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Prestacédo de servicos culturais, seja escolar e/fou educacional, como
ainda, em campo especifico, da educacdo cooperativista aos
associados, funcionarios e familiares e orientacdo administrativa
(micro-economica-familiar), de educagcdo orcamentaria e de
planejamento;

Prestacao de servigcos de desenvolvimento social e esportivo, incluindo
clubes, quadras esportivas, cinemas, bibliotecas, restaurantes, e apoio
aos demais meios de convivio e lazer das respectivas comunidades
urbanas e rurais atingidas pela acdo da Cooperativa.

fomento de instituicbes comunitérias, tais como lactérios, creches,
abrigos (pessoas idosas), escolas, pracas e ambientes de uso comum
cultural, social e desportiva,

Estudos de viabilidade e possivel implementacdo de plano de
eletrificacao rural e meios de comunicacao;

Prestacao de servicos de orientacéo fiscal e juridicas;
Prestacéo de servicos de competicdes desportivas; viagens e turismo;

Prestacéo de outros servicos compativeis com os objetivos especificos
do plano geral de promo¢do humana, citados na alinea "a" deste
paragrafo, incluindo sistema de aposentadoria, seguros, bem como
apoio a Associacao de Funcionérios da Cooperativa.

Para o cumprimento dos objetivos taticos citados nos paragrafos 1°,
2°, 3° e 6° do artigo 7°, podera a Cooperativa criar e desenvolver um
Departamento de Projetos e Execucao de Construcdo Civil, Projetos e
Execucdo Mecanica, Projetos e Execucdo Elétrica e Hidraulicos e
Manutencdo de Equipamentos e Obras Civis, objetivando ao
atendimento das necessidades resultantes dos servicos de infra-
estrutura e previstos naqueles paragrafos.

Para atendimento de quaisquer dos objetivos da Cooperativa,
incluindo os acessoérios ou complementares, podera a mesma filiar-se
a outras cooperativas ou, ainda, atendidas as disposicoes da
Legislacdo pertinente, participar em sociedades ndo cooperativas,
bem como manter por conta prépria ou através de contratos ou
convénios com empresas ou entidades de direito publico ou privado,
guaisquer servicos e/ou atividades.
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Paragrafo Unico - Independente de aprovacdo em Assembléia Geral, podera a
Cooperativa operar com terceiros em bases que nao superem 0 montante
estabelecido segundo os termos da Legislacdo Cooperativista.

Art.9° - A entrega da producdo do associado a Cooperativa, significa a
outorga a esta de plenos poderes para a sua livre disposi¢ao, inclusive
para grava-la e da-la em garantia de operacfes de crédito realizadas
pela sociedade, disposicdo esta, limitada até o montante do
respectivo débito de cada socio, salvo autorizacdo formal para a
Diretoria utilizar-se de seu(s) produto(s) depositado(s), para garantir
operacdes de créditos, além de seus respectivo(s) débito(s).

Paragrafo Unico - A Cooperativa podera, ainda, com base nos usos e costumes da
comercializacdo de determinado produto, especialmente o Café, firmar acordo com
o produtor interessado, em participar de "pool" na comercializagdo de seus produtos,
mediante a autorizacdo da descaracterizacdo de seus cafés, 0os quais passaréo a
ser comercializados via mercado comum pela Cafenoel, podendo, inclusive vir a
obter maiores resultados em relagcdo as que permanecerem "caracterizados em
armazeéns".

CAPITULO IV

DA ESTRUTURA SOCIETARIA

SECAOI

DA ADMISSAO, DOS DIREITOS, DOS DEVERES E RESPONSABILIDADE
DOS ASSOCIADOS

Art.10 - Podera associar-se a Cooperativa, salvo se houver impossibilidade
técnica de prestacdo de servicos, qualquer pessoa que se dedique a
atividade agropecuaria ou extrativa, por conta propria, em imovel de
sua propriedade ou ocupado por processo legitimo, dentro da area de
acao da sociedade, tendo livre disposi¢céao de sua pessoa e bens, que
concorde com as disposicdes deste Estatuto Social e que né&o
pratique outra atividade que possa prejudicar ou colidir com interesses
e objetivos da Cafenoel.

g§1° - O numero de associados € ilimitado quanto ao maximo, ndo podendo,
em hipétese alguma, ser inferior a 20 (vinte) pessoas fisicas.
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Poderdo ainda associar-se a Cooperativa, as pessoas juridicas que
satisfeitas as condicdes descritas neste artigo e Legislacdo
Cooperativista vigente, se enquadrarem nos objetivos da sociedade.

Os associados previstos no § 2° anterior, para efeito de votacao, terao
direito a um so voto, que sera exercido pelo representante da Pessoa
Juridica, ndo podendo, contudo ser votado para os cargos de que
tratam a alinea "d" 81° do artigo 12° deste Estatuto.

Independente de explorarem a atividade agropecuaria ou extrativa,
poderdo, também, com vistas a adquirirem tdo-somente os produtos e
mercadorias nas “Lojas” da Cafenoel, associar-se a Cooperativa, na
condicdo de "s6cio-consumidor”, qualquer pessoa fisica que tenha
domicilio na area de operacdo da Sociedade e, desde que ndo seja
agente de comércio que possa prejudicar e/ou colidir com os
interesses e objetivos da Cooperativa e segundo o paragrafo que se
segue imediatamente

Nos casos dos associados previstos no § 4° anterior, considerar-se-a
completada a sua admissdo na condicdo de soOcio-consumidor,
guando satisfeitos 0os quesitos que se enumeram a seguir:

Para se associar a Cooperativa na condi¢ao de "sécio-consumidor”, o
interessado por livre e espontanea vontade devera, antes do
preenchimento da proposta de admissdo de que trata o artigo 11°
deste Estatuto, renunciar, através de documentacao habil, dos direitos
constantes no paragrafo 1° do artigo 12° deste Estatuto Social.
Atendido este primeiro requisito, o pretenso candidato a sécio ficara
automaticamente dispensado dos deveres e responsabilidades
constantes do § 2° do mesmo artigo ora citado; e

Ter a sua proposta aprovada pelo Conselho de Administracéo,
independente do cumprimento dos termos analogos aos dispostos no
artigo 11° deste Estatuto, especialmente no que diz respeito a
inexisténcia de Escritura(s) de propriedade(s), de Curso de pré-
admissao e/ou outras obrigacdes ali contidas, as quais poderao ser
dispensadas, segundo os critérios do proprio Conselho competente,

Os associados previstos no § 4° deste artigo, ndo terdo direito a voto
e ndo poderdo ser votados para os cargos de que trata a alinea "d"
81° do artigo 12° deste Estatuto
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Nos casos de associados pessoa fisica que se dedique a atividade
agropecuaria ou extrativa, por conta prépria, porém em imével ocupado
por processo legitimo, entre eles o de parceria ou arrendamento, de
preferéncia, devera operar na sociedade com aval de pessoa iddnea e
aceita pelo Conselho de Administrag&o.

Para associar-se o interessado preencherd a respectiva proposta de
admisséo fornecida pela Cooperativa, acompanhado do competente
cadastro com referéncias comerciais e bancarias.

A proposta devidamente preenchida e capeada do registro de
escritura da propriedade e/ou contrato de parceria ou arrendamento
com validade de vigéncia, incluindo, se necessério, certiddes
negativas nos termos da Lei, serd encaminhada ao Conselho de
Administracdo para sua apreciacao e respectivo parecer de aceite ou
ndo na sociedade.

Aprovada pelo Conselho de Administracdo a sua proposta, o
candidato sera encaminhado, de preferéncia, para o curso de pré-
admissdo, o qual sera realizado em data(s) a serem fixada(s) pelo
Conselho Executivo de acordo com a viabilidade das circunstancias,
cuja coordenacdo fica a cargo da area competente.

Atendidos os requisitos minimos exigidos para candidatar-se a sdcio,
mais especificamente o que dispdem os § 1° e 2° deste artigo e, apos
aprovada, por fim, a proposta pelo Conselho de Administracdo, o
candidato fornecera todos os dados para o preenchimento da sua
ficha cadastral, na qual, constara entre outros: Carteira Reg. Geral,
CIC, Titulo Eleitoral, foto 3/4, registro de Escritura e/ou contratos de
parceria ou arrendamento, area fisica da(s) propriedade(s):
subscrevera as quotas-partes do capital nos termos e condi¢cdes
previstas neste Estatuto e, juntamente com o Diretor Presidente da
Cooperativa ou, por delegacdo deste, um Diretor da area assinara o
Livro de Matricula.

A subscricdo das quotas-partes do capital pelo associado e sua
assinatura no Livro Matricula, complementam a sua admissdo na
sociedade.

Uma vez admitido como associado, a Cooperativa Ihe fornecera o
devido documento de identificagdo social.
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Cumprido o disposto no artigo anterior, o associado adquire todos os
direitos e assume todos os deveres e obriga¢cdes decorrentes da Lei,
deste Estatuto Social e das deliberacdes tomadas pela Assembléia
Geral.

O Associado tem direito a:

Tomar parte nas Assembléias, discutindo e votando os assuntos que
nela se tratarem;

Propor ao Conselho de Administracdo, ao Conselho Executivo, ao
Conselho Fiscal, ou as Assembléias Gerais, medidas de interesse da
Cooperativa.

Votar para eleicdo de membros dos Conselho de Administracéo e do
Conselho Fiscal.

Respeitada as condi¢gbes estabelecidas nos paragrafos 3° e 6° do
artigo 10° deste Estatuto, ser votado para membro dos Conselho de
Administracdo e Fiscal da Cooperativa.

Demitir-se da sociedade quando for de sua conveniéncia, uma vez
saldados seus compromissos com a Cooperativa,

Realizar com a Cooperativa, aquelas operac¢des que correspondam as
suas atividades como associado, e sempre de forma acorde as
politicas, estratégias e objetivos que compdem a a¢ao da sociedade;

Solicitar, por escrito, informacdes sobre a atividade da Cooperativa e,
a partir da data da publicacdo do Edital de Convocacédo da
Assembléia Geral Ordinaria, consultar, preferencialmente, via
Conselho Fiscal, os livros e pecas do Balanco Geral que deveréo estar
a disposicao do Associado.

O associado tem o dever e a obrigagao de:
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Entregar a sua producédo agropecuaria a Cooperativa, salvo justificativa
aceita pelo Conselho Executivo e realizar com ela as demais
operacgdes que constituam seus objetivos econémico-social;

Subscrever e integralizar as quotas-partes do capital, nos termos deste
Estatuto Social, e contribuir com as taxas de servicos e encargos
operacionais que forem estabelecidos;

Cumprir disposicbes da Lei, do Estatuto Social, resolugdes
regularmente tomadas pelo Conselho de Administragéo, pelo Conselho
Executivo, e deliberacdes de Assembléias Gerais;

Participar ativamente da vida societéria e empresarial da Cooperativa
e satisfazer pontualmente seus compromissos para com a mesma;

Concorrer com o que |Ihe couber, na conformidade das disposi¢des
deste Estatuto Social, para cobertura das despesas da sociedade;

Prestar a Cooperativa esclarecimentos relacionados com as atividades
gue lhe facultem associar-se, incluindo, a revisdo anual da ficha
cadastral.

Pagar sua parte nas perdas eventualmente apuradas em balanco, se o
Fundo de Reserva néao for suficiente para cobri-las.

Zelar pelo patriménio moral e material da Cooperativa.

Usar ativamente dos servicos da Cooperativa, sendo que seu
atendimento sera feito sempre em funcdo do grau de intensidade de
suas operacoes.

Com vistas a planejar o resultado operacional de forma compativel a
producdo agropecuaria ou extrativa do quadro social, poderd a
CAFENOEL, a luz dos direitos e dos deveres enunciados no artigo 12°
deste Estatuto, estabelecer critérios entre os associados produtores,
para que seja posto em pratica um correspondente diferencial de
atendimento nas diversas atividades, segundo o adequado uso desses
direitos e/ou cumprimento dessas obrigacfes, énfase feita para o
dever da fidelidade de que trata a Legislacdo Cooperativista, a partir
da qual, o Conselho de Administracdo adotara o0s seguintes
procedimentos, os quais poderdo ser melhor explicitados via
regimento interno, que para efeito de sua numeracéo, distribuem-se
nos paragrafos a seguir:
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Ao orcar 0s meios necessarios para manter compativel a estrutura
operacional, de assisténcia técnica e de servigos sociais, em relacao
as expectativas de recebimento da producdo dos associados,
independente das obrigacdes ja pactuadas solidariamente nos termos
da Lei e deste Estatuto, a Cooperativa buscard o comprometimento
individual de cada sécio no sentido de entregar toda sua producéo e
adquirir todos os insumos e mercadorias vinculadas a sua atividade
agropecuaria na CAFENOEL, pré-requisito este imprescindivel para
usufruirem singularmente, de todos o0s servicos e beneficios
proporcionado pela Sociedade, cujo compromisso, servira também, de
base controlacional, para se auto-classificarem por categorias de
negocios e, segundo os termos descritos nos paragrafos 2°, 3°, 4° e 5°
seguintes:

Adotar sistema de classificacdo por categorias, em socios atuantes,
socios em potencial e socios ndo atuantes, denominados de sécios A,
B e C, respectivamente que, de tal forma, sejam controlados, através
do "sistema cadastral’, a sua atuagdo reciproca da fidelidade,
principalmente naquelas operacdes que correspondam as suas
respectivas atividades, em relacédo aos servicos a serem usufruido e/ou
beneficios em operac¢des a serem oferecidos;

Considera-se, para os efeitos do enunciado no 8 2° anterior, como
sOcio atuante, com direito a todos 0s servicos prestados pela
Sociedade e enumerados nos paragrafos 1°, 2°, 3°, 4°, 5° e 6° do
artigo 6° deste Estatuto, incluido quaisquer outros beneficios em
operacdes porventura oferecidos pela CAFENOEL, o "Sécio A" o qual
serd classificado segundo as indicagfes do inciso | a seqguir:

Serdo classificados como Sdécio "A", todo associado produtor que
cumprir, entre outros, 0s seguintes quesitos:

Entregar sua producéo agropecuaria na CAFENOEL;

Adquirir na CAFENOEL, todos os insumos e mercadorias vinculada a
sua atividade agropecuaria;

Contribuir com as taxas de servicos e encargos operacionais que
forem estabelecidos;

Participar ativamente da vida societaria e empresarial da Cooperativa
e satisfazer pontualmente seus compromissos para com a mesma,;
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Cumprir disposicbes da Lei, do Estatuto Social, resolugbes
regularmente tomadas pelo Conselho Executivo, pelo Conselho de
Administracéo e deliberacdes de Assembléias Gerais;

Considera-se como soOcio em potencial os sujeitos a pratica de
sondagem, integracdao e/ou aproveitamento ao meio cooperativista e
denominado de Sdcio "B", todo associado produtor que:

Cumprir, parcialmente os dispostos nas alineas “a” e “b” e
integralmente os das alineas “c”, “d” e “e” respectivamente do paragrafo
3°inciso | anterior;

Ndo possa entregar na CAFENOEL, sua producdo agropecuaria,
enquanto houver mpossibilidade técnica de prestacdo dos servicos
correspondentes a producdo de sua respectiva atividade, condicédo
esta Ultima, a que cessara, tao logo a Cooperativa passe a operar com
o(s) referido(s) produto(s);

Considera-se como sé6cio ndo atuante, e denominado de Sécio "C",
todo o associado produtor que:

Usar a CAFENOEL somente para fins comerciais ou mais uma op¢ao
rentavel de comercializacdo de sua producdo e/ou de aquisicdo dos
insumos vinculados a sua atividade;

Esteja infringente em qualquer disposi¢céo do § 2° do artigo 12° deste
Estatuto.

Esteja inadimplente com a CAFENOEL por mais de 30 (trinta) dias ou
esteja impedido de operar no crédito rural, incluindo titulos protestados,
conta encerrada em bancos, registro no SPC etc.;

Se enquadre em qualquer disposicédo do 8 1° do artigo 17° deste
Estatuto.
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Os novos associados produtores, para os efeitos da classificagao de
gue trata este artigo, serao tratados durante o primeiro exercicio social
de sua admissao, como Sdécio "A". A classificacdo do associado, em
cada categoria de negécio, tera sua revalidacdo e/ou auto-
reclassificacdo, a cada periodo anual, para outra categoria que
corresponda a sua fidelidade operacional e de acordo ao cumprimento
de seus direitos, de seus deveres e de suas responsabilidades
previstas nos textos de diferentes artigos do presente Estatuto Social.

Quanto a organizacado, programacao e/ou enumeracado dos servicos a
serem usufruidos e dos beneficios a serem oferecidos ao Sécio "B" e
ao Sécio "C", tratados nos paragrafos 4° e 5° deste artigo, ficara a
cargo do Conselho Executivo, a qual apresentara, vez a vez, de periodo
em periodo, e segundo as condi¢cdes sazonais das atividades e
operacdes da CAFENOEL, plano especifico e de carater regimental,
para aprovacao por parte do Conselho de Administracao.

Com o ndo comprometimento "a priori", por parte do associado
produtor, conforme o "caput" deste artigo, para entrega de sua
producdo e aquisicdo dos insumos e mercadorias vinculadas a sua
atividade agropecuéaria na CAFENOEL, esta, independente de sua
respectiva classificacdo, a critério do Conselho de Administragéo,
podera se reservar no direito de, segundo maior ou menor grau de
interesse comum, de participacdo social ou mesmo para assegurar o
resultado orcado de conformidade ao disposto no paragrafo 1° deste
artigo; ndo mais receber aquela mesma producdo em periodo
determinado.

De acordo com a alinea "g" do § 2° do artigo 12° deste Estatuto, as
perdas verificadas no decorrer do exercicio serdo cobertas com
recursos provenientes do Fundo de Reserva e, se insuficiente este, o
saldo restante sera coberto com base nas alternativas previstas pela
Legislacdo Cooperativista vigente, atendendo-se, ainda, por primeiro,
no que couber e no quanto for estabelecido para o cumprimento dos
itens que o integram a seguir enumerados:

A Cooperativa podera para melhor atender a equanimidade de
cobertura das despesas da sociedade estabelecer:

a.l. Rateio, em partes iguais, das despesas gerais da sociedade entre
todos os associados, quer tenham ou ndo, no ano, usufruido dos
servigos por ela prestados, conforme definidas no Estatuto;
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a.2. Rateio, em razéo diretamente proporcional, entre os associados
gue tenham usufruido dos servigcos durante o ano, das sobras liquidas
ou dos prejuizos verificados no balangco do exercicio, excluidas as
despesas gerais ja atendidas na forma da alinea "a" anterior.

Quanto aos compromissos da Cooperativa, sendo esta de natureza
civil de responsabilidade limitada, nos termos estritos da Legislacéo
Cooperativista, 0 associado respondera subsidiariamente pelos
compromissos referidos neste artigo, unicamente até o valor do Capital
por ele subscrito e 0 montante das perdas rateadas.

A responsabilidade do associado pelos compromissos da sociedade
perante terceiros, perdura para os demitidos, eliminados e excluidos,
até que sejam aprovadas as contas do exercicio em que se deu o
desligamento e s6 podera ser invocada, depois de judicialmente
exigida da Cooperativa.

As obrigacdes dos associados falecidos, contraidas com a
Cooperativa e as oriundas de sua responsabilidade como associado
perante terceiros, enunciadas no “caput” deste artigo e, em quaisquer
outros textos deste Estatuto, passam aos herdeiros.

Por outro lado, e da mesma forma, os herdeiros do associado falecido
tém direito ao capital realizado e demais créditos pertencentes ao
extinto, nos termos da decis&o judicial propria (formal de partilha, etc.)
assegurando-se-lhes o direito de ingressar na Cooperativa, desde que
preencham as condicfes estabelecidas neste Estatuto Social.

Em consequéncia das disposi¢cdes estabelecidas nos artigos 14°
imediatamente anterior e com as determinacfes expressamente
previstas na Legislacdo Cooperativista, a Cooperativa de Cafeicultores
da Zona de Sdo Manuel "CAFENOEL", responderd, por sua vez,
perante terceiros, na forma propria e estrita de pessoa juridica de
natureza civil de responsabilidade limitada, ou seja, unicamente até o
valor do seu patrimdnio e/ou o valor do capital subscrito por seus
associados.
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§1° - Na hipotese da associacdo da Cooperativa a outras Cooperativas
Singulares ou de sua filiaghdo a Cooperativas Centrais, sua
responsabilidade perante tais sociedades sera limitada Unica e
especificamente as perdas havidas na forma estritamente
correspondente a sua movimentacdo junto as mesmas e ainda
estritamente limitada ao valor do capital subscrito pela Cooperativa
nessas sociedades, no quanto se refira a outros prejuizos.

§ 2° - Em qualquer hipotese de dissolucdo, liquidacdo e/ou extingdo da
sociedade Cooperativa, atentar-se-a literalmente para o que prevé a
Legislacdo Cooperativista vigente.

SECAO I
DA DEMISSAO, DA REINTEGRACAO, DA ELIMINACAO E EXCLUSAO DE
ASSOCIADOS.

Art.16 - A demissdo do associado, que ndo pode ser negada, dar-se-a
unicamente a seu pedido; e serd requerida ao Diretor Presidente,
sendo por este levada ao Conselho de Administracdo em sua primeira
reunido, averbada no Livro de Matricula mediante termo assinado pelo
Diretor Presidente e imediatamente comunicada por escrito ao
requerente.

§1° - Faculta-se ao associado que tenha solicitado demissdo, o seu
reingresso na Cooperativa, uma vez que permanecam ressalvados 0s
impedimentos legais e estatutarios vigentes por ocasido do retorno.

§ 2° - Em todos os casos de reingresso, a reintegracdo do associado dar-se-
4, a excecdo daqueles eliminados que s6 poderao pleitear seu retorno,
apos decorridos 3(trés) anos da data em que ocorrera sua eliminagao
de acordo com as condi¢des que, na oportunidade, forem deliberadas
pelo Conselho de Administracdo da Cooperativa.

§ 3° - O herdeiro legitimo que retirar e/ou receber da Cooperativa os valores
pertencentes ao "espolio”, geralmente neste caso, sera o conjuge,
somente podera ingressar a sociedade, ap6s atendido o que
determina o 84° do artigo 14° deste Estatuto.

§ 40 - Em qualquer hipétese, o associado de que trata o paragrafo anterior,
assim integrado devera atender as situacdes previstas pelo artigo 21°
e seu paragrafo 3°, dos textos deste Estatuto Social, para novos
ingressantes e como se tal o fosse.
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A eliminacdo do associado que € aplicada em virtude de infracdo da
Lei ou deste Estatuto, € feita por decisdo do Conselho de
Administracdo, depois de encaminhada ao infrator a devida
notificacdo; os motivos que a determinaram devem constar no termo
lavrado no Livro de Matricula e assinado pelo Diretor Presidente da

Cooperativa.

Além de outros motivos, o Conselho de Administragéo, podera eliminar
0 associado que:

Venha exercer qualquer atividade considerada prejudicial a
Cooperativa ou que colida com seus objetivos;

Levar a Cooperativa a pratica de atos judiciais para obter o
cumprimento de obriga¢des por ele contraidas;

Deixar de entregar a sua producédo a Cooperativa, desviando-a para o
comércio intermediario;

N&o movimentar com a Cooperativa por mais de 1(um) ano,
constatando-se, assim, sua inteira ndo participacdo nem nas
operacfes de venda em comum, nem nas operacfes de compra em
comum;

Venha através de acdo pessoal, denegrir a imagem da Cooperativa ou
de seus Conselheiros, sem a devida comprovacao do ato imputado a
guestao;

Depois de notificado, segundo conveniéncia e/ou politica resolutiva de
recuperacao, voltar a infringir disposi¢des da Lei, deste Estatuto e das
resolucdes ou deliberagbes das Assembléias Gerais.

Cépia auténtica da deciséo sera remetida dentro de 30 (trinta) dias ao
interessado, por processo que comprove datas de remessa e de
recebimento.

O associado eliminado pode, dentro do prazo previsto pela Legislacéo
Cooperativista, interpor recursos que tenham efeito suspensivo a
primeira Assembléia Geral.

Proceder-se-a necessariamente a exclusao do associado:
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Por dissolucao da pessoa juridica;
Por morte da pessoa fisica, apos o término do inventario;
Por incapacidade civil ndo suprida;

Por deixar de atender aos requisitos estatutarios de ingresso ou
permanéncia na Cooperativa.

Paragrafo Unico - A exclusdo do associado, com fundamento nas disposi¢des do
inciso IV deste artigo, € feita por decisdo do Conselho de Administracdo ou, por
delegacdo deste, do Conselho Executivo, aplicando-se, neste caso, 0 disposto no
artigo 17° em seus paragrafos 2° e 3°.

Art.19

§1°

§2°

a.l.
a.2.

a.3.

a.4.

Em qualquer caso de demisséo, eliminacdo ou exclusdo, o associado
tem direito a restituicdo do capital que integralizou e das sobras que
Ilhe tiverem sido creditadas, além de outros créditos em conta-
corrente, inclusive a correcdo monetaria Quando incorporada a conta
capital, deduzidos os débitos existentes.

A restituicAo de que trata este artigo, somente pode ser exigida
depois da aprovagéo, pela Assembléia Geral, do Balanco do exercicio
em que o associado tenha sido desligado da Cooperativa, exceto 0s
créditos oriundos da producao entregue e comercializadas.

A restituicdo desse capital, juros, correcdo monetaria e demais
créditos nessa conta, podera ser efetuada da seguinte forma:

Integralmente e de uma s6 vez, nas seguintes condi¢coes:
Por morte ou invalidez;
Por mudanca de endereco fora da area de acao da Cooperativa;

Por idade superior a 65 anos, desde que aposentado e ndo exerca
mais atividade agropecuéria ou extrativa; e

Por mudanca de atividade comprovada.
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Para os demais casos, a restituicéo de que trata este artigo, contados
da data da Assembléia Geral Ordinaria que aprovar o Balangco em que
se deu a demissdo, eliminagdo ou exclusdo, serd paga com base
inicial em 3(trés) parcelas iguais anuais, estando limitada em sua
soma total de devolucédo, devidamente atualizada nas mesmas
condi¢des que o capital social, ao limite de 50% (cingUenta por cento)
do montante das retencbes para aumento de capital realizados no
respectivo exercicio.

Quando a soma das parcelas a restituir de todos os associados em
determinado exercicio ultrapassar os 50% (cinquienta por cento) da
retencdo para aumento de capital, os valores das parcelas a serem
restituidas junto a esses associados serdo reduzidas individualmente
na mesma proporcionalidade do valor resultante do percentual
disponivel segundo o 83° deste artigo, cujo residual, neste caso,
devera ser incorporado na parcela que se seguir imediatamente,
podendo, com este procedimento, vir a estender o prazo de quitacao
final da devolugéo para além de 3(trés) anos.

Nos casos de "espdlio” os herdeiros receberdo o capital a restituir de
conformidade aos mesmos critérios estabelecidos nos paragrafos 3°
e 4° deste artigo.

Respeitada as condi¢cdes dispostas nos paragrafos 3° e 4° deste
artigo, ocorrendo demissdes, eliminacdes ou exclusdes de
associados, em numero tal que, as restituicbes das importancias
referidas no presente artigo possam ameacar a estabilidade
econbmico-financeira da Cooperativa, esta podera restitui-las
mediante critérios que resguardem a sua continuidade.

CAPITULO V
DA ESTRUTURA DO CAPITAL

Art.20 -

§1° -

O Capital Social da Cooperativa, que é subdividido em quotas-partes,
nao tem limite quanto ao maximo e € variavel conforme o niumero de
guotas-partes subscritas, ndo podendo ser inferior a R$ 250.000,00
(duzentos e cinquenta mil reais).

O valor unitario de cada quota-parte € de R$ 1,00 (um real).
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§3°
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Art.21

§1°

§2°

§3°

§ 4°

§5°
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As quotas-partes sao indivisiveis e ndo podem ser objeto de
transferéncia e/ou penhor a terceiros, mas poderdo, mediante
aprovacdo do Conselho de Administracdo, ser total ou parcialmente
transferida entre associados, sendo sua subscricdo, integralizagao,
transferéncia ou restituicdo escrituradas em livro matricula.

A transferéncia citada no paragrafo anterior, sera averbada no livro de
matricula mediante o termo que contera as assinaturas do cedente, do
cessionario e do Diretor Presidente.

Nos ajustes de contas com 0s associados, a Cooperativa pode incluir
parcelas destinadas a integralizagdo de quotas-partes de capital,
sobretudo nos casos de aumento por conta de subscricées voluntarias

pelos associados.

Ao ser admitido, cada associado devera subscrever, o0 nUmero minimo
de quotas-partes em valores equivalentes, por hectare de terra
cadastrada e, segundo os paragrafos a seguir.

O valor correspondente a R$ 50,00 (cinglienta reais), como subscri¢cao
minima, para areas de até 20(vinte) hectares;

Para areas acima de 20(vinte) hectares, o valor correspondente a
subscricdo minima de que trata o paragrafo 1° anterior, acrescido, em
escala, progressiva a partir do valor da quota minima inicial, do
percentual de 5%(cinco por cento), com desconto regressivo, a cada
hectare que ultrapassar os 20(vinte) hectares de terra cadastrada,
sendo tais importancias controladas com base numa “tabela de valores
do capital minimo a ser subscrito por hectare”.

A subscricdo minima de que trata este artigo, sera imitada ao valor
equivalente a 250 (duzentos e cinglenta) hectares, independente dos
hectares que ultrapassar a quantidade da area ora referida.

O associado devera integralizar as quotas-partes a vista, em dinheiro,
de conformidade, no entanto, com as disposi¢cdes do paragrafo
seguinte.

A subscricdo minima estabelecida neste artigo e que sera feita em
valores correspondentes, atualizados mensalmente, podera ter, como
opcao a sua integralizacao, na seguinte distribuicao:

A vista; ou
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§6°

§7°

§8°

§9°

§10°

§11°
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Em até 12 (doze) parcelas iguais, segundo o critério fixado pelo
Conselho de Administracéo.

A critério do Conselho de Administrag&o, o valor da subscricdo minima
de que trata este artigo, poderéa ser reduzido, especialmente naqueles
casos em que merecer campanha diversas de associativismo na
CAFENOEL.

Os valores das subscric6es enunciadas nos paragrafos e alineas deste
artigo, inclusive as respectivas parcelas, quando houver, seréo
atualizados no final de cada més, com base no mesmo indice que
corrigir o balanco da Cooperativa.

Para efeito de integralizacdo das quotas-partes ou de aumento de
capital social, poderd a Cooperativa receber bens, avaliados
previamente e apés homologacdo em Assembléia Geral.

E facultado ao associado que assim desejar, subscrever valor acima
do limite estabelecido neste artigo, respeitadas as exigéncias legais.

Por outro lado, se assim desejar o associado, observado os
dispositivos da Legislacdo Cooperativista vigente, mais precisamente
guanto a criacao do Capital Rotativo, podera a Cooperativa aceitar a
efetivagcéo de subscri¢cdes a qualquer tempo e de qualquer valor, desde
que:

O associado ja tenha integralizado as subscricdes minimas e quaisquer
outras obrigatérias;

Tais subscricbes sejam de exclusiva iniciativa e interesse do
associado;

Possam ter seu valor restituido ao associado quando este assim o
solicitar.

A Cooperativa, por decisdo do Conselho de Administracao e, havendo
sobras, podera pagar juros de até 12% (doze por cento) ao ano, sobre
a parte integralizada do capital.



Art.22

§1°

§2°

Art.23
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O capital de cada associado serd acrescido anualmente, mediante
retencdo, de percentual de até 2% (dois por cento) de seu respectivo
movimento  financeiro originado da producdo entregue e
comercializada.

O Conselho de administragéo fixara os percentuais de acordo com o
gue diz o "caput" deste artigo, observando-se o tempo de filiacao,
guando for o caso, bem como as desigualdades de rentabilidade dos
varios produtos, setores e/ou regides.

O Conselho de Administracéo, podera ainda, fixar percentual acima de
2% (dois por cento) para 0s novos associados ou para 0s associados
de novos projetos.

O capital social sofrerd corre¢cdo monetaria nos termos da Legislacao
Fiscal vigente, cujo valor resultante dessa correcdo sera contabilizado
na conta de "Reserva de Capital" que se transferirh para a Conta
Capital de cada sdcio, salvo deliberacdo em contrario da Assembléia
Geral.

CAPITULO VI
DA ESTRUTURA DA ADMINISTRACAO

Art.24

§1°

§2°

§3°

A Cooperativa tera os seguintes 0rgaos e organismos:

Assembléia Geral;
Conselho de Administracao;
Diretoria Executiva;
Conselho Fiscal; e
Conselho Consultivo.

A Assembléia Geral, o Conselho de Administracdo e a Diretoria
Executiva sao organismos deliberativos e decisérios.

O Conselho Fiscal é um o6rgéo de auditoria e fiscalizacdo, com acéo
definida por lei e complementacfes estatutarias.

O Conselho Consultivo é um organismo de consulta, formado por Ex
Conselheiros Executivos, com direitos e deveres previstos e definidos
nesta Estatuto.
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DA ASSEMBLEIA GERAL.

Art.25 -

Art.26 -

§1° -

§2° -

Art.27 -

b) -

Art.28 -

Art.29 -

A Assembléia Geral dos associados, pode ser Ordinaria ou
Extraordinaria, € o 6rgdo supremo da Cooperativa, com poderes
dentro dos limites da Lei e deste Estatuto Social, para tomar toda e
qgualquer deciséo de interesse social, e suas delibera¢des vinculam a
todos ainda que ausentes ou discordantes.

A Assembléia Geral é convocada e dirigida pelo Diretor Presidente da
Cooperativa.

Se ocorrerem motivos graves e urgentes o Conselho Fiscal, apds
consulta ao Conselho Consultivo, se houver, e sugestdo ao Diretor
Presidente da Cooperativa, poderda convocar a Assembléia Geral
Extraordinaria.

Uma vez justificada sua motivacdo, 20% (vinte por cento) dos
associados em condicbes de votar, podem requerer ao Diretor
Presidente a convocacdo da Assembléia e, em caso de recusa e/ou
apos decorridos 10 (dez) dias da data do pedido sem resposta,
convoca-la eles proprios, escolhendo um Diretor Presidente "ad-hoc".

N&o poderé participar da Assembléia Geral o0 associado que:
Tenha sido admitido apds sua convocacao;

Esteja infringente aqualquer disposicdo do 8§ 2° do artigo 12° deste
Estatuto e tenha sido notificado de tal infringéncia.

As Assembléias Gerais Ordinarias serdo convocadas com
antecedéncia minima de 20 (vinte) dias para a primeira convocacao,
de uma hora da primeira para a segunda e, de uma hora da segunda
para aterceira.

As Assembléias Gerais Extraordinarias serdo convocadas com
antecedéncia minima de 10 (dez) dias, desde que nao se trate de
eleicoes de membros do Conselho de Administracdo e/ou do
Conselho Fiscal, sendo que neste caso devera ser respeitado o prazo
minimo determinado no artigo 28 imediatamente anterior.



Art.30

Art.31

b)

§1°

§2°

Art.32
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As 3 (trés) convocacdes de que tratam os artigos 28 e 29 deste
capitulo, poderdo ser feitas em um Unico Edital desde que dele
constem expressamente 0s prazos para cada uma delas.

Dos Editais de Convocacéao das Assembléias Gerais, devem constar:

A denominacdo da Cooperativa, numero de Cadastro Geral de
Contribuinte - CGC, seguida da expressdo "Convocacdo da
Assembléia Geral" Ordinaria e/ou Extraordinaria, conforme o caso;

O dia e a hora da reunido de cada convocagado, assim como O
endereco do local de sua realizag&o, o qual, salvo motivo justificado,
sera sempre o da sede social da Cooperativa,

A sequéncia ordinal numérica das convocacgdes;

A ordem do dia, dos trabalhos, com as devidas especificagdes;

O numero de associados existentes na data de sua expedi¢éo, para
efeito de calculo do numero legal (quorum), de instalagéo e apreciacao

do critério de representacao;

Nome por extenso e respectiva assinatura do responsavel pela
convocacao.

No caso de a convocacao ser feita por associados, o Edital devera ser
assinado, no minimo, pelos 4 (quatro) primeiros signatarios do
documento que a solicitou, respeitando-se, ainda, o que diz o 8 1° do
artigo 26° deste Estatuto.

Os Editais de Convocacdo sao afixados em locais visiveis das
dependéncias mais comumente frequentados pelos associados,
publicados em jornal de circulacdo regional, e comunicados por
circulares e outros meios de divulgacgéao.

O numero legal (quorum) para instalagdo da Assembléia Geral € o
seguinte:

2/3 (dois tercos) do numero dos associados, em primeira convocacao;
Metade mais um dos associados, em segunda convocacao;

Minimo de 10 (dez) associados, em terceira convocagao.
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§1° - Mesmo em terceira convocagdo, a Assembléia Geral sO podera
funcionar com a presenca de, no minimo, metade mais um dos
associados responsaveis pela convocacdo quando se tratar de
Assembléia correspondente a hipotese prevista § 2° do artigo 26°
deste Estatuto.

§ 2° - Para efeito de verificacdo de (quorum) de que trata este artigo, o
namero de associados presentes, em cada convocagao, é apurado
por suas assinaturas apostas no(s) Livro(s) de Presenca, 0 mesmo
acontecendo para o caso contemplado no 8 1° anterior.

Art.33 - N&o havendo (quorum) para instalacdo da Assembléia convocada nos
termos dos artigos 28° e 29°, sera feita uma nova convocacao com
antecedéncia minima de 10 (dez) dias.

Paragrafo Unico - Se ainda ndo houver nimero legal para a sua instalagdo, admite-
se a intencao de dissolver a sociedade, fato que deve ser comunicado ao 6rgao
competente de representacdo do Cooperativismo.

Art.34 - O associado presente a Assembléia Geral tem direito a apenas um
voto, qualquer que seja o numero de quotas-partes, observado os
casos previstos nos paragrafos 3° e 5° do artigo 10° deste Estatuto.

Art.35 - E de competéncia das Assembléias Gerais, Ordinarias ou
Extraordinarias, a destituicio dos membros do Conselho de
Administragéo e do Conselho Fiscal.

Paragrafo Unico - Ocorrendo destituicdo que possa afetar a regularidade na
administracdo ou fiscalizacdo da Entidade, poder4d a Assembléia designar
administradores e fiscais provisorios, até a posse dos novos, cuja eleicdo se
efetuard no prazo maximo de 30 (trinta) dias. Os novos eleitos serdo em carater
provisorio, isto €, mantendo-se a eleicdo consuetudinaria sem alteracdo de sua
periodicidade estabelecida.

Art.36 - Os trabalhos nas Assembléias Gerais sédo dirigidos pelo Diretor
Presidente que é auxiliado pelo Vice-Presidente, sendo pelo primeiro,
convidados a participar da mesa 0s ocupantes de cargos sociais,
autoridades presentes e assessores em geral.

§1° - Caberéa ao Diretor Presidente assegurar a presenga ou substituicdo do
Secretério responsavel pelas Atas de Assembléias.
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Quando a Assembléia Geral nao tiver sido convocada pelo Diretor
Presidente da Cooperativa, os trabalhos séo dirigidos por associado
escolhido na ocasido, e secretariados por outro associado convidado
por aquele, compondo a mesa dos trabalhos o0s principais
interessados na sua convocacao.

Os ocupantes de cargos sociais, bem como quaisquer outros
associados, apesar de ndo poderem votar nas decisdes sobre assunto
gue a eles se refiram de maneira direta ou indireta, entre os quais 0s
de prestacdo de contas, ndo ficam privados de tomar parte nos
respectivos debates.

Nas Assembléias Gerais em que forem discutidos o balanco e as
contas do exercicio, o Diretor Presidente da Cooperativa, logo apés a
leitura do relatério do Conselho de Administracdo, das pecas
contabeis, do Parecer do Conselho Fiscal e Laudo de Auditoria
Externa, se houver, solicita ao plenario que indique um associado, um
a um até que a aprovacao da indicacdo ocorra, para coordenar 0s
debates e a votacdo da matéria.

Transmitida a direcdo dos trabalhos, o Diretor Presidente,
Conselheiros  Administrativos e Fiscais, deixam a mesa,
permanecendo contudo, no recinto, a disposicdo da Assembléia para
os esclarecimentos que lhes forem solicitados.

O Coordenador indicado escolhe dentre os associados um secretario
"ad-hoc" que o auxiliardA na redacdo das decisbes a serem
posteriormente incluidas na Ata pelo secretario da Assembléia.

As deliberacdes das Assembléias Gerais devem apenas versar sobre
assuntos constantes do Edital de Convocacéo e, os que com eles
tiverem direta ou imediata relacao.

Habitualmente, a votacdo é a descoberto com manifestacdo dos
favoraveis a aprovacgéo, confirmando-se ou ndo pelo processo inverso,
podendo a Assembléia optar pelo voto secreto, atendendo-se entdo as
normas usuais

O que ocorrer na Assembléia Geral deve constar da Ata
circunstanciada, lavrada no Livro préprio, lida, aprovada e assinada no
final dos trabalhos, por uma comissdo de 10(dez) associados
designados e, ainda, por quantos queiram faze-lo.
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Havendo impossibilidade técnica de acompanhar registrando em Ata
todo o trabalho desenvolvido em Assembléia Geral, sera permitido a
gravacao dos trabalhos em fita magnética que sera usada como
memodria da reunido e utilizada para posterior lavratura da Ata, ficando
a disposicdo da Comissdo de aprovacdo da Ata, bem como dos
demais associados interessados até a assinatura do referido
documento.

Na hipétese de Assembléia Geral ndo convocada pelo Diretor
Presidente nem pelo Conselho Fiscal e sim por associados, de
conformidade ao 8§ 2° do artigo 26°, a comissédo de que fala o § 2°
anterior, devera ser constituida de pelo menos 2/3 (dois tercos) dos
associados presentes, sob pena de nulidade das deliberagbes
registradas nas respectivas Atas.

As deliberacdes das Assembléias Gerais sdo tomadas por maioria de
votos dos associados presentes, com direito a votar.

Quanto ao prazo para prescricdo da acao para anular as deliberacdes
da Assembléia Geral viciada em erro, dolo, fraude e simulacéo, ou
tomadas com violacao da Lei e/ou deste Estatuto, aplicar-se-4 no que
couber e determinar a Legislacdo Cooperativista vigente.

DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

Art.40

b)

A Assembléia Geral Ordinaria, que se realiza obrigatoriamente uma
vez por ano, no decorrer do primeiro trimestre que suceder ao término
do exercicio social, delibera sobre os seguintes assuntos, que devem
constar da Ordem do Dia:

Prestacdo de contas dos organismos de administracdo, acompanhada
do Parecer do Conselho Fiscal, compreendendo:

Relatoério da Gestéo;

Balanco;
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§2° -
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Demonstrativo de Sobras e Perdas apuradas ou perdas decorrentes
da insuficiéncia das contribuicdes para cobertura das despesas da
sociedade;

Parecer da Auditoria Externa, se houver;

Plano de atividades da sociedade para o0 exercicio seguinte com o
respectivo orgamento de receita e despesa.

Destinacdo das sobras apuradas ou rateio das perdas, deduzindo-se,
no primeiro caso, as parcelas para os Fundos obrigatérios;

Eleicio dos componentes do Conselho de Administragcdo e do
Conselho Fiscal.

Na Assembléia em que ocorrer a eleicdo acima referida, fixar a
remuneracdo e as verbas de representacdo para o0s Diretores
membros da Diretoria Executiva e o valor das cédulas de presenca
para os demais membros do Conselho de Administragdo e do
Conselho Fiscal, pelo comparecimento as respectivas reunides, salvo
se a mesma Assembléia, por proposta de algum associado, dispuser
em contrario. Uma vez fixados tais valores, estes, até a data da eleicao
subseqlente, serdo atualizados de conformidade a mesma sistematica
de salarios dos funcionarios da CAFENOEL.

Fixacao do valor da subscricdo minima de quotas partes, de que trata o
§ 1° artigo 21° deste Estatuto Social.

Quaisquer assuntos de interesse social, excluidos os enumerados no
artigo 42° deste Estatuto.

Os membros do Conselho de Administracdo e do Conselho Fiscal ndo
podem participar da votacdo da matéria referida no inciso | deste
artigo; igualmente ndo poderdo os mesmos votar sobre matéria
enunciada neste artigo, em seu inciso 1V, em sua ocorréncia.

A aprovacao do relatério, balanco e contas da Cooperativa, desonera
os titulares de responsabilidade, ressalvados os casos de dolo, fraude
ou simulacédo, bem como de infrag&do da Lei ou deste Estatuto.

DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
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Art.41 - A Assembléia Geral Extraordinaria é realizada sempre que necessaria
e podera deliberar sobre assuntos de interesse da sociedade, desde
gue mencionado no Edital de Convocacao.

Paragrafo Unico - No quanto nZo lhe seja especifico e determinado neste Estatuto, a
Assembléia Geral Extraordinéria rege-se pelos mesmos procedimentos normativos
estabelecidos para Assembléia Geral, constantes na Secéo |, deste Capitulo.

Art.42 E de competéncia exclusiva da Assembléia Geral Extraordinaria

deliberar sobre os seguintes assuntos:

I - Reforma do Estatuto, bem como quaisquer decisdes necessarias a
efetiva implementagéo dos novos termos estatutarios;

Il - Fuséo, incorporacédo ou desmembramento;
[ - Mudanca de objetivos sociais;
|\ - Dissolucgéo voluntéria da sociedade e nomeagéo de liquidantes;
\Y, - As contas do liquidante.
Paragrafo Unico - S&0 necessarios, atendido o que dispde o paragrafo 5° do artigo

39° deste Estatuto, os votos de 2/3 (dois tercos) dos associados presentes para
tornar validas as deliberac6es de que trata este artigo.

CAPITULO VI
DA ESTRUTURA DO PROCESSO DECISORIO

Art.43 - O processo decisério da Cooperativa € constituido pelos Organismos
enumerados no artigo 24° do Capitulo VI, segundo os termos deles
descritivos, constantes dos seus paragrafos 1°, 2° e 3°.

SECAO|
DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO
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O Conselho de Administracdo sera composto de 5(cinco) membros
efetivos, todos associados, eleitos em Assembléia Geral com
mandato de 4(quatro) anos, podendo ser reeleitos, destituidos e/ou
renovados, sempre de acordo, aos termos da Legislacao
Cooperativista vigente.

De conformidade a legislacéo cooperativista, na qual se dispde sobre
as formas de administracdo da sociedade Cooperativa, o Conselho
de Administragcdo, sera constituido por 2(dois) Diretores Executivos,
com os titulos de Diretor Presidente e Diretor Vice-Presidente, e
3(trés) membros Diretores Vogais.

Quanto a renovacgédo obrigatéria deste Conselho, de que trata a Lei, a
mesma deverd ser feita preferencialmente, a cada mandato de
4(quatro) anos, através da exclusdo de 1(um) Diretor Executivo e
2(dois) Diretores Vogais.

Os membros do Conselho de Administracdo, escolhidos ou n&o para
funcdes executivas, ndo poderdo ter entre si lagos parentescos atée 2°
grau em linha reta ou colateral, afins e cdnjuge.

Tendo sempre em vista a méaxima adequacdo da Estrutura do
Processo Decisério com a Estrutura Organizacional da sociedade, o
Conselho de Administracdo podera, designar dentre os Conselheiros
Vogais, outro(s) diretor(es) para somar a Diretoria Executiva de que
trata o paragrafo 1° do artigo 51 deste Estatuto.

Se ficarem vagos por qualquer tempo, mais da metade dos cargos
dos Conselheiros de Administragéo, seja por impedimento, rendncia,
demisséao, eliminacdo, exclusdo ou por vontade prépria, devera o
Presidente ou os membros restantes, se a presidéncia estiver vaga,
convocar Assembléia Geral para o devido preenchimento.

O membro do Conselho de Administracdo, que faltar a 3(trés)
reunides ordindrias consecutivas ou a 6(seis) intercalada durante o
seu mandato, sem justificativa por escrito ou verbal e aceita por 2/3
dos membros presentes na reunido que se seguir imediatamente a
referida auséncia, perdera automaticamente o seu cargo.

O Conselho de Administragcao rege-se pelas seguintes normas:
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Reunir-se-a ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente
sempre que necessario, por convocacdo do Diretor Presidente, da
maioria do proprio Conselho, ou, ainda, por solicitagdo do Conselho
Fiscal e/ou do Conselho Consultivo.

Deliberara validamente com a presenca da maioria dos seus
membros, proibida a representacéo, sendo as decisdes tomadas pela
maioria de votos dos presentes, reservado ao Diretor Presidente o
uso do voto duplo, ou seja, votara o Diretor Presidente juntamente com
0os demais e, sO entdo, ocorrendo empate, aplicar4 seu direito de
2(dois) votos, servindo-se do segundo para desempate;

As deliberacbes serdo consignadas em Atas circunstanciadas,
lavradas em livro proprio, lidas, aprovadas e assinadas pelos
membros do Conselho presentes;

As deliberacdes do Conselho de Administragdo, uma vez tomadas
por maioria de votos, com relacdo ao total de seus integrantes,
vinculam a todos, ainda que ausentes ou discordantes.

Compete ao Conselho de Administracdo, dentro dos limites da lei e
deste Estatuto, atendidas as decisbes ou recomendacdes da
Assembléia Geral, tomar todas as decisdes necessarias a
Sociedade, que ndo sejam de exclusiva atribuicdo da propria
Assembléia, atribuicbes essas que lhes sejam conferidas por Lei e/ou
por este Estatuto.

Paragrafo Unico - Por sua vez, excetuadas as atribuicdes exclusivas do Conselho de
Administracdo e, como tal, consideradas indelegaveis, das quais enumeram-se as
principais no artigo 47° , deste Estatuto, ficam delegadas de forma sistematica a
Diretoria Executiva, todas as demais deliberacdes e decisdes sobre outros assuntos
de interesse da Cooperativa, sobretudo todos aqueles de natureza consistente com o
perfil de atribuicbes da Diretoria Executiva, descritos na Secéo Il do Capitulo em

Ccurso
Art.47 -

a)

Constituem atribuicdes especificas do Conselho de Administragao:

Aprovar as mudancas da Estrutura Organizacional a nivel de Diretorias
e, quando se fizer necessario, atendendo o disposto no paragrafo 2°
do artigo 44° deste Estatuto, promover a designacdo de novos
Diretores Executivos dentre os Conselheiros Vogais para somar a
Diretoria Executiva da Cooperativa.
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Aprovar o orcamento anual da Cooperativa,

Proceder verificacbes e apreciacdes mensais do e sobre o estado
econOmico-financeiro da Cooperativa e o0 desenvolvimento dos
negocios e atividades em geral, mediante exame de balancetes e
demonstrativos especificos, com emissdo de pareceres de interesse;

Deliberar sobre a convocacao da Assembléia Geral,

Estatuir regras para 0os casos omissos e duvidosos até a proxima
Assembléia Geral;

Aprovar o relatorio da gestédo a ser encaminhado a Assembléia Geral
Ordinaria;

Propor reformas estatutarias para aprovacao da Assembléia Geral,

Aprovar o balanco e demais documentos que serdo levados a
apreciacdo da Assembléia;

Zelar pelo cumprimento das Leis Cooperativistas e outras aplicaveis,
bem assim pelo atendimento da Legislagdo trabalhista e fiscal;

Comunicar a Assembléia Geral que ocorrer mais préxima ao evento,
as aquisicOes e/ou inversdes significativas, para que seja registrado
naquela Assembléia o conhecimento dessas alteracbes substantivas
no ativo fixo da sociedade;

Decidir sobre a abertura de novas filiais e/ou entrepostos comerciais;

Dar deciséo final sobre a contratacdo de profissionais, desde que se
trate de executivos de nivel gerencial ou equivalente e, com 0s quais
venha a se estabelecer relacdo de vinculo empregaticio;

Indicar o(s) representante(s) da sociedade junto a Cooperativas
Centrais, em empresas com participacdo societaria e/ou em 6érgaos
afins, no exercicio em que deva ocorrer;

Apreciar e deliberar sobre aumentos salariais liberais coletivos e
sobre atribuicdo de gratificacbes e prémios, bem como sobre a
pratica de planos de beneficios. Limitar-se-a a definicdo de politicas a
respeito, ficando a cargo da Diretoria Executiva quaisquer definicbes
especificas e suas aplicacoes;
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p) Autorizar a contratacdo dos servicos de Auditoria Externa e apreciar
seus relatorios;

q) Autorizar, mediante registro em Atas em que constem tais
deliberacdes, Diretores Executivos a transigirem, contrairem
obrigacbes e empréstimos, empenharem bens da  sociedade,
adquirirem, venderem bens e direitos sobre imdveis da sociedade,
mediante emissdo, aceite, aval ou endosso juntos as Instituicoes
Financeiras, de notas promissorias, duplicatas, warrants, contratos de
cambio, notas promissorias rurais, duplicatas rurais, cédula rural
hipotecéaria, cédula rural pignoraticia, cédula rural pignoraticia e
hipotecaria, contrato com as carteiras de crédito agricola e industrial e
carteira de crédito geral, carteira de comércio exterior, penhor
mercantil e industrial, dando as garantias que as Instituicdes
Financeiras exigirem, inclusive a producgéo entregue pelos associados,
mediante lavratura de contratos e escritura publicas e tudo mais que
venha de maneira segura atender as ne cessidades da Cooperativa;

r Autorizar a Diretoria Executiva, a adquirir, alienar ou onerar bens
imoveis da Sociedade, com expressa aprovacdo da Assembléia
Geral;

(s) Toda matéria relativa a admissdes, demissoes, eliminagfes, exclusdes

e reintegracdes de associados e a matéria descrita na letra “r’, deste artigo, sédo
atribuicdes exclusivas do Conselho de Administracéo;

Art.48 - Qualquer um dos membros do Conselho de Administragdo que
participar de ato ou operacao social, de forma individual ou comum
em que se oculte a natureza da sociedade, pode ser declarado
pessoalmente responsavel pelas obrigagbes em nome dela
contraidas, sem prejuizo das san¢fes penais cabiveis

§1° - Os componentes do Conselho de Administragdo bem como os do
Conselho Fiscal, assim como os liquidantes, equiparam-se aos
administradores das Sociedades Anbnimas para efeito de
responsabilidade criminal.



40

8§ 2° Sem prejuizo da acdo que couber a qualquer associado, a sociedade
por seus dirigentes, ou representada pelo associado escolhido em
Assembléia Geral, tem direito de acdo contra os Diretores membros
do Conselho de Administracdo, para promover a sua
responsabilidade.

Art.49 - S&o inelegiveis, além das pessoas legalmente impedidas ou que
estejam envolvidos em processo de insolvéncia, concordata ou
faléncia, os condenados a pena que vede, ainda que
temporariamente, 0 acesso a cargos publicos, ou por crime
falimentar, de prevaricacao, peita ou suborno, concusséo, peculato ou
contra economia popular, a fé publica ou a propriedade.

Art.50 - O associado, mesmo ocupante de cargo eletivo na sociedade, que,
em qualquer operagéo, tiver interesse oposto ou conflitante ao da
Cooperativa, ndo podera participar das deliberacdes que sobre @l
operacao versarem, cumprindo-lhe acusar o seu impedimento.

SECAO I
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art51 - Constituida de 2(dois) membros efetivos, com os titulos de Diretor
Presidente, Diretor Vice-Presidente.

§1° - Regendo-se a estrutura da Diretoria Executiva pela Estrutura
Organizacional da Sociedade, podera esta Diretoria contar com mais
de 2(dois) membros Diretores Executivos. Observe-se ainda que,
havendo nimero de membros da Diretoria Executiva que ultrapasse a
2(dois), deverse-a atender em termos das deliberacdes votadas, as
mesmas condi¢cdes numeéricas e de proporcionalidade estabelecidas
para a condicdo do Conselho de Administracdo, ou seja, se 0 numero
acidentalmente for par, cabera, e s6 entdo, ao Diretor Presidente, o
direito ao duplo voto, em termos analogos aos constantes do inciso |l
do artigo 45°.
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Art.52
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No quanto especificar e determinar os perfis das areas funcionais de
direcdo compreendidas na Estrutura Organizacional da Cooperativa,
dispostas no Capitulo VIII deste Estatuto, cumpre ao Conselho de
Administracdo, designar de forma sistematica a(s) respectiva(s)
area(s) e/ou setores que se subordinara(ao) individualmente ao Diretor
Presidente, ao Diretor Vice-Presidente e a outro(s) Diretor(es) que
porventura venha somar a esta Diretoria.

Em suas analises e, sobretudo, em suas decisdes, 0s membros da
Diretoria Executiva tenderdo ao consenso e, caso isso ndo ocorra, o
assunto sera remetido para deliberacio do Conselho de
Administracéo

Paragrafo Unico — Quando o assunto for encaminhado ao Conselho de
Administragdo, cabera ao mesmo a decisao final e, se mesmo assim,
o Diretor responsavel persistentemente ndo realizar a deliberagéo
estabelecida, podera ser tomada p6 esse Conselho qualquer iniciativa
com base na Lei e/ou no Estatuto;
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b)

9)

h)
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A Diretoria Executiva, podera por sua exclusiva deliberagcdo, contratar
técnicos, assessores e consultores para que lhe prestem servicos
necessarios ao otimo desempenho das suas atribuicdes, bem como
para o desenvolvimento de acfes e planos em suas areas de direcao;

Constitui o perfil funcional da Diretoria Executiva, 0 seguinte
conjunto de precipuas atribuicbes

Designar de forma sistematica a qual titular da Diretoria Executiva
cabera a responsabilidade pela(s) demais area(s) funcional(s) de
direcdo dispostas na Secéo Il do Capitulo VIII deste Estatuto e ndo
identificadas diretamente com os titulos de determinado Diretor ;

Definicdo e controle das politicas gerais, segundo o sistema de
planejamento e administracdo estratégica;

Definicdes das politicas especificas e das estratégias concernentes as
grandes Inhas de crescimento e de desenvolvimento dos negocios,
atividades e operacdes da sociedade.

A aprovacéo final e 0 acompanhamento dos planos de atividades de
cada Diretoria individual,

Deliberacdes e determinacdes sobre projetos de diversificacbes e
inovacoes significativas;

Submeter oportunamente ao Conselho de Administragdo os planos de
alteracOes significativas concernentes a Estrutura Organizacional da
Cooperativa,

Analisar e apresentar ao Conselho de Administracdo os orcamentos
anuais, os planos de inversbes e as proposicdes relativas a
distribuic&o dos resultados da sociedade;

Decidir sobre a aplicagao dos incentivos fiscais:
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Definir as politicas especificas atinentes aos precos para o produtor,
bem como determinar valores sempre que se tratar de variacdes
significativas, ou seja, aquelas capazes de afetar as margens de
sobras programadas;

Deliberar e dar decisédo final quanto as posicbes mais significativas
concernentes aos precos do mercado, quer de venda como de compra
de produtos "in-natura”, e ainda quanto aos precos de compra e venda
de produtos de fornecimentos e servicos aos associados, mantida,
mesmo assim, a responsabilidade individual das respectivas
Diretorias em cujo ambito de acao se localizarem de forma especifica
tais operacoes;

Decidir caso a caso, quaisquer negocio e/ou operacdo que escapem
ao sistema comum e/ou habitual de comercializacdo de produtos
primarios ou industrializados;

Analisar, avaliar e decidir a "regulamentacéo de recebimento de safra
de produtos agropecuarios e/ou extrativos";

Decidir sobre eventuais interrupcbes na pratica de quaisquer
atividades da Cooperativa, bem como sobre modificacdes
significativas nos planos relativos a essas atividades;

Decidir sobre quaisquer atualiza¢des e inovacdes Uteis a sociedade,
gue devam ser inseridas em sistema de planejamento, segundo as
mudangas naturais que costumam ocorrer nas atividades da
Cooperativa, bem como nas diferentes circunstancias externas que
envolvam seus negocios; por outro lado, avaliar e exigir o adequado
cumprimento dos planos e objetivos assim definidos para todas as
grandes areas de resultados, tomando sempre e sistematicamente as
medidas cabiveis, segundo o caso;

Avaliar e programar o montante de recursos financeiros necessarios
ao atendimento das operacdes e servigos; indicar as Instituicoes
Financeiras (bancos) nos quais devem ser feitos os depdsitos de
numerarios disponiveis e, fixar limite maximo do saldo que podera ser
mantido em caixa,

Fixar as despesas de administracdo em orgamento anual, que indique
a fonte dos recursos para cobertura;
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r Estabelecé-las e exigir o cumprimento das normas necessarias ao
bom funcionamento organizacional e operacional da Cooperativa,;

S) Executar e controlar a aplicacdo dos critérios e procedimentos
relativos a fidelidade operacional, estabelecidos de conformidade ao
enunciado no artigo 13° deste Estatuto

) Julgar os recursos eventualmente formulados por funcionarios contra
decisbes de ordem interna tomada por executivos de linha da
Cooperativa.

u) Dar cumprimento a todas as demais atribuicdes a essa Diretoria

delegadas pelo Conselho de Administracdo segundo os textos deste
Estatuto Social,

V) Responsabilizar-se pelo conteddo e uso sistemético de todos os
instrumentos diretivos e dos documentos e Ata de processo decisorio
da Cooperativa, e exigir o cumprimento de todas as acdes, objetivos,
metas e tarefas que correspondam as diretrizes e decisfes deles
constantes.

Art.55 - De forma consistente com o que esta expresso nos artigos 51° e 54°, a
Diretoria Executiva objetivara a tomada de deciséo final sobre todos
os temas de sua responsabilidade.

Art.56 - Todas as reunides da Diretoria Executiva deverdo, preferencialmente,
ser coordenadas por uma pauta de trabalho, em que constem
previamente os diferentes itens objeto das analises e/ou decisbes.

Paragrafo Unico - Em todas as pautas, devera, de preferéncia, constar um item em
aberto "Assuntos Emergenciais”, ndo previstos e de urgéncia, para aquela reunido;
note-se, no entanto, que tais assuntos sé poderédo ser tratados uma vez esgotados 0s
temas em pauta.
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Art.57 - De cada reunido sera elaborada uma Ata em que conste como "nao
conclusbes" os assuntos que foram analisados, postos em estudo sem
possibilidade ainda de deliberacdo e, como "conclusbes", as
deliberacbes com nivel de deciséo final, para execucéo.

CAPITULO VIII

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art.58 -

SECAOI

A Estrutura Organizacional é constituida da Presidéncia e Vice-
Presidéncia, podendo também ser designados Conselheiros Vogais
para exercer o cargo em qualquer das divisdes adiante especificadas,
de conformidade com a letra “a” do Artigo 47° por decisdao do
Conselho de Administragéo:

1. Divisdo Administrativa;

2. Diviséo de Financas;

3. Divisdo Comercial;

4. Diviséo Técnica;

5. Divisdo Operacional/Industrial; e

6. Auditoria Interna.

DAS ATRIBUICOES GERAIS E COMUNS

Art.59 -

a)

b)

SECAO I

Sao atribuicbes gerais e comuns a Presidéncia e Vice-Presidéncia:

Participar ativamente das reunides do Conselho de Administracéo;

Contribuir e participar na elaboracao, na constante realimentacao, nas
atualizacbes e no acompanhamento sistematico das politicas, das
estratégias e dos planos de objetivos e orgamentarios da sociedade.

DA PRESIDENCIA
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(b)

(c)

(d)

)

®

9)

)
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Compete ao Titular da Presidéncia.

Exercer acdo diretiva e hierarquica, bem como motivacional, sobre os
demais titulares Diretores da Cooperativa e, a area de auditoria
interna a si subordinada diretamente.

Definir as macro-politicas e estabelecer as diretrizes concernentes aos
grandes pontos de concentracdo de esforcos da sociedade,
submetendo-as ao tratamento e as deliberacbes do Conselho de
Administracdo da Cooperativa;

Assegurar, mediante acao pessoal, bem como através de atos de
outros diretores da Cooperativa, por sua delegacao, a preservacao e a
otimizagdo da imagem institucional da sociedade, junto ao Governo
Federal, Estadual e Municipal, érgaos publicos, entidades de classes
e outras, instituicdes financeiras e, em termos gerais, junto ao publico
interno e externo de interesse, quer a nivel regional e nacional, como
internacional;

Avaliar os resultados e o desempenho das atividades e dos titulares
dos cargos diretivos, bem como promover seu desenvolvimento;

Dedicar-se a supervisado geral das atividades da Cooperativa, visando
a assegurar sua continuidade, seu crescimento e a recompensa ao
capital dos seus associados;

Representar a sociedade em juizo e fora dele, individualmente ou em
conjunto com outros diretores;

Convocar e presidir as Assembléias Gerais e as reunides do
Conselho de Administracdo e da Diretoria Executiva;

Assinar em conjunto com outro membro da Diretoria Executiva,
contratos e demais documentos constitutivos de obrigacdes;
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Fixar em conjunto com outro membro da Diretoria Executiva, junto as
Instituicbes Financeiras (bancos) e outros estabelecimentos de
creditos, as normas para as operacoes e demais tipos de
financiamentos, inerentes a producdo e comercializagdo agropecuaria
e extrativa, inclusive quanto ao contrato, tipo, taxas de juros, garantias,
avaliacdo de crédito, de conformidade com a acdo bancaria e
submeter aos bancos com os quais a Cooperativa operar, a indicacao
dos avaliadores;

Assinar titulos nominativos dos associados;

Apresentar a Assembléia Geral Ordinaria o relatério do ano social,
balancos, contas e Parecer do Conselho Fiscal e da Auditoria
Externa, quando houver;

Assinar e endossar com outro membro da Diretoria Executiva, 0s
termos e conhecimentos de depdsitos, warrants, guias e
conhecimentos ferroviarios, rodoviarios e maritimos, faturas,
consignacdes, penhores, recibos, documentos alfandegarios de
importacdo e exportagdo, inclusive em carteira dos bancos e
guaisquer outros estabelecimentos de créditos e, ainda sacar de ou
para o exterior;

Assinar, em conjunto com outro membro da Diretoria Executiva,
cheques, letras de cambio, notas promissorias e quaisquer titulos que
importem na movimentagao de fundos, bem como endossos ou avais,
emitindo quaisquer titulos de créditos rural admitidos pela legislacdo
em vigor, inclusive avalizando titulos de créditos emitidos pelos
associados;

Assinar com outro Diretor, as verificagbes de saldo em caixa e
bancos;

Outorgar, com outro Diretor, procuracdes a terceiros com plenos
poderes para representar a sociedade nas transagfes para as quais
tal procedimento se apresentar como recomendavel ou conveniente.

O Diretor Presidente é delegado nato junto as Cooperativas de
segundo grau a que venha se filiar a CAFENOEL;
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Art.61

a)
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Compete ao Titular da Area de Administracéo e Financas:
Elaborar e propor ao Conselho de Administracdo as politicas e
estratégias relativas:

a.l. Quanto a Divisdo Administrativa:

1. Ao instrumental técnico consolidado do sistema de planejamento;

2. Ao instrumental técnico do processo decisério da sociedade, tais
como, pautas subsidios as reunifes dos Conselhos, respectivas Atas
e outros, tudo de acordo, ao que prevéem o 8 6° do artigo 52° e ainda
0s artigos 56° e 57° e seus paragrafos;

3. Ao Departamento de Recursos Humanos:

4. Ao Departamento de Servigos de Planejamento e Desenvolvimento
Organizacional (O & M);

5. Ao Departamento de Informética (CPD);
6. A Contabilidade;
7. Aos Servicos Juridicos;

8. As atividades e aos meios de divulgacdo da Cooperativa, com
relacéo ao publico externo e ao publico interno;
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9. As acBes de recepcao e relagbes publicas;

10. A coordenagdo administrativa das atividades de comissées de
Associados e Conselho Consultivos; quando houver;

11. A prestacéo dos servigos sociais enunciados no § 6°, do artigo 7°
deste Estatuto;

a.2. Quanto a Divisao de Financas:

1. As andlises para o planejamento financeiro;

2. A tesouraria e a administracéo do capital de giro;

3. A administracéo do ativo fixo e investimentos de capital;
4. Ao custo dos recursos;

5. A estrutura de capital;

6. As fontes de financiamentos a curto e logo prazo;

7. As linhas de operacdes relativas a utilizacdo de recursos
financeiros;

8. A prestacdo de servicos gerais informativos ao associado e o
cadastro social;

Dar cumprimento a tais estratégias, uma vez aprovadas e propor, bem
como incorporar alteracdes e realimentacdes das mesmas, que forem
determinadas pelas mudancas das circunstancias, mediante seu
adequado replanejamento;

Definir os objetivos de operacionalizacdo destas estratégias assim
planejadas e exigir o cumprimento da parte das pessoas envolvidas,
responsabilizando-se pelo alcance de tais objetivos;
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Exercer acao diretiva e hierarquica, sobre as Geréncias e/ou Chefias
das Unidades, Entrepostos e/ou Filiais, em termos de todos os
resultados de interesse da Cooperativa, bem como exercer ainda,
como Titular da area de Administracdo e Financas, acdo diretiva e
funcional sobre as mesmas no que corresponda ao perfil de
atribuicoes dessa Diretoria;

Exercer acdo diretiva e hierarquica, bem como motivacional, sobre as
demais geréncias, assessorias e/ou chefias a si subordinadas
diretamente;

Elaborar para cada exercicio social um plano geral de agdo de sua
Diretoria, apresentando-o ao Conselho de Administracdo e
assegurando sua efetiva implementacdo. Sempre que necessério,
atualiza-lo, reapresenta-lo e garantir o cumprimento do assim
planejado;

Compete ao Titular da Area Comercial:

Elaborar e propor ao Conselho de Administragdo as politicas e
estratégias relativas:

a.l. Quanto a Divisdo Comercial:

1. As compras em comum para fornecimentos aos associados;

2. As vendas em geral dos produtos, quer na forma “in-natura",
beneficiados, transformados e/ou industrializados, a nivel de mercado
consumidor tanto no pais como no exterior;

3. Ao desenvolvimento e inter-relacionamento positivo e harmdnico
com os pequenos e grandes compradores, visando facilitar o processo

de comercializac&o dos produtos;

4. Aos canais de distribuicdo e colocacao diretamente nos mercados
consumidores;

5. A area de marketing;
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6. A venda, distribuicio e ao controle dos estoques minimos e
méaximos dos produtos de fornecimento e/ou abastecimento segundo o
texto do 8 3° do artigo 7° deste Estatuto Social.

7. A promogao e propaganda.
Aplicar-se-a a esta Diretoria, como atribuicdo comum ao seu perfil
funcional, as mesmas atribuicdes e responsabilidades contidas nas

alineas “a” a “f".

Assinar, com outro membro do Conselho Executivo, 0S instrumentos
enunciados no artigo 60°, em suas alineas "h", "i", "'m" e “0”.

Compete ao Titular da &rea Técnica/Operacional/Industrial:

Elaborar e propor ao Conselho de Administracdo as politicas e
estratégias relativas:

a.l. Quanto Divisdo Técnica:

1. Ao controle e a estatistica das evolugcbes das culturas, com
destaque para: produtividade, variacdes, areas cultivadas, custos de
producéo e controle da fidelidade dos associados;

2. Ao atendimento de assisténcia técnica e orienta¢do ao associado,
com destaque para o correto uso do solo e demais recursos naturais,
o desenvolvimento e colheitas e/ou extracdo dos produtos, a correta
utilizacéo de fertilizantes e defensivos, o controle de pragas e doencas,
inclusive em sentido preventivo, as formas adequadas de cultivacdo, o
correto manuseio de maquinas e implementos agricolas.

3. Aos viveiros e campo experimental;

4. A pecudria como ovinos e etc.;

a.2. Quanto a Divisdo Operacional/Industrial
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1. Aos procedimentos de recebimento, classificacdo, beneficiamento,
rebeneficiamento, garantia qualitativa e quantitativa, padronizacdo no
total ou em parte, da producédo agricola, pecuaria e/ou extrativa de
seus associados e dos nao associados quando autorizado por
instrumento legal;

2. As instalacbes de unidade de recebimentos, manutencio e/ou
reformas de armazéns graneleiros e convencionais, depdsitos e
equipamentos em geral, assegurando a constante adequacdo as
necessidades da cooperativa, do sistema de recep¢do, secagem,
armazenagem e movimentacao dos produtos;

3. Aos servicos de Armazem Geral;
4. Aos planos e programas gerais de industrializagdo, visando a
subsidiar a plena consecu¢do das metas mercadologicas da

cooperativa;

5. As atividades industriais e de processamento em geral da
cooperativa;

6. As atividades de manutencdo industrial, projetos e montagens
mecanicas, elétricas e hidraulicas em geral,

7. Aos projetos, planos e programas de construcao civil e manutencéo
de obras (infra-estrutura).

8. A administrac&o e conservacéo de reflorestamento.
Aplicar-se-4 a esta Diretoria, como atribuicio comum ao seu perfil
funcional, as mesmas atribuicbes e responsabilidades contidas nas

alineas “a” a “f".

Assinar, com outro membro do Conselho Executivo, 0os instrumentos
enunciados no artigo 60, em suas alineas "h", "i", "m" e “0".
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SECAO IV
DAS AUSENCIAS E DELEGACOES.

Art.64 - Nas auséncias do Diretor Presidente, assumird o Diretor Vice-
Presidente
Art.65 - Das auséncias do Diretor Vice-Presidente: .
a) Quando se tratar de auséncia igual ou inferior a 10(dez) dias uteis,

bastard comunicacéo por escrito ao Diretor Presidente.

b) Quando se tratar de auséncia de 10(dez) dias até 60(sessenta) dias,
bastara comunicacdo por escrito ao Diretor Presidente que, nomeara
como substituto um vogal com condi¢des e disponibilidade de suprir
sua auséncia.

C) Quando se tratar de auséncia superior a 60(sessenta) dias, devera
haver prévia comunicagdo ao Diretor Presidente, que levara a
apreciagcdo do Conselho de Administracdo que nomeara como
substituto um vogal com condicbes e disponibilidade de suprir sua
auséncia até final do mandato, ficando o Vice-Presidente
automaticamente destituido do cargo.

CAPITULO IX
DO CONSELHO CONSULTIVO
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Art.66 - O Conselho Consultivo, sera formado pelos Ex-Conselheiros de
Administracdo e Fiscal da CAFENOEL e funcionard como 6rgao de
consulta e de apoio aos demais Orgéos e Organismos que compdem
a Estrutura da Administracao da Cooperativa.

Art.67 - O Conselho Consultivo, de que trata o artigo anterior, através de seu
Coordenador Geral e/ou seu vice, podera, por atos em reunido com 0s
membros do Conselho de Administracdo, opinar, sugerir e reivindicar,
sem contudo, decidir e deliberar administrativamente.

Art.68 - O total de membros efetivos desse Conselho sera em ndmero idéntico
a quantidade de Ex-Conselheiros desde a fundacao da CAFENOEL.

Paragrafo Unico — Este Conselho Consultivo contara para efeito de representacéo e
coordenacdo, com 1(um) coordenador geral e seu vice. Que podera ser indicado,
para o cargo de coordenador, o Ultimo ex-presidente e, para o segundo cargo, o de
vice, de preferéncia, a ser indicado o ex-conselheiro mais idoso ou eleito entre os
demais ex-conselheiros.

Art.69 Nos casos de eventuais consultas de que trata o 8 1° do artigo 26°, por
parte do Conselho Fiscal, este Conselho Consultivo devera se
manifestar a respeito do assunto num prazo maximo de 10(dez) dias a
contar da data da formalizac&o da referida consulta.

Art.70 - Na qualidade de 6rgdo consultivo e de apoio aos demais Orgéos e
Organismos que compdem a Estrutura da Administracdo da
Cooperativa, o Conselho Consultivo, podera regulamentar, o conjunto
de normas necessarias a manutencao, controle e operacionalizagao
deste Conselho através de Regimento Interno.

Art.71 - O Conselho Consultivo exercera, no entanto, poder deliberativo ou
decisorio, no caso especifico de prévia provacdo de candidatos aos
cargos de Conselho de Administracdo e Conselho Fiscal, de tal forma
que:

a) - S6 possa ser candidato aquele cujo "curriculo” seja aprovado por esse

Conselho Consultivo, satisfeitas as seguintes condi¢des, dentre outras:

- a.l. Tenha idade superior a 25(vinte e cinco) anos;
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§1°

§2°

§ 3°
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a.2. Tenha sido admitido no quadro social ha mais de 2 (dois) anos;

a.3. Seja associado fiel nas operacdes de compra e venda em
comum;

a.4. Nao esteja incurso, naqueles impedimentos constantes da
Legislacdo Cooperativista e dispostos no artigo 49° deste Estatuto,
bem como nos impedimentos que se referir a grau de parentesco entre
si;

a.5. Nao se enquadre no disposto do 8§ 1° do artigo 17 deste Estatuto;

a.6. Tenha capacidade, habilidade e idoneidade moral, administrativa
e financeira.

SO seja considerada apta a eleicdo aquelas chapas das quais todos
0S seus integrantes tenham sido assim aprovados.

Os membros integrantes de cada chapa, a ser entregue a esse
Conselho, no prazo maximo de 5(cinco) dias antes da realizacdo da
Assembléia determinada, deverdo ser votados em termos de sua
aprovacgao ou nao, por esse Conselho Consultivo, um a um, e sempre
segundo o estabelecido nas alineas "a" e "b" deste artigo, cuja
votacao devera ser pelo método "secreto".

Sao necessarios, os votos de 2/3 (dois tercos) dos membros
presentes, para tornar validas as deliberacbes de que trata o
paragrafo 1° imediatamente anterior.

O Conselho Consultivo so iniciara os trabalhos a que se refere o § 1°
deste artigo, de posse das informacdes citadas nas alineas "a" e "b"
do mesmo artigo, bem como, se for o caso, de outros dados
informativos e que porventura estabelecam as condi¢des favoraveis ou
impeditivas ao associado que deseja candidatarse aos postos de
Conselheiros da Cooperativa.
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§ 40 - O Coordenador Geral ou seu substituto legal, devera logo a seguir a
apuracdo dos resultados da aprovagdo ou ndo dos "curriculos" que
compdem cada chapa, emitir um documento em 3(trés) vias de igual
teor, oficiando os respectivos resultados aos titulares das respectivas
chapas, bem como a Secretaria da Cooperativa, sendo que, aquelas
chapas que forem aprovadas nos termos da alinea "b" deste artigo,
deverdo ser registradas na Secretaria da Cooperativa, atendendo-se
para tal, o disposto no artigo 89°, 8 1°, inciso | deste Estatuto.

Art.72 - O Conselho Consultivo, tera até 2(dois) dias antes da Assembléia de
Eleicdo para apreciar e aprovar ou ndo os curriculos dos pretensos
candidatos, caso contrario, sera(do) considerada(s) apta(s) a(s)
chapa(s) que Ihes forem apresentada(s) dentro do prazo legal.

CAPITULO X

DA ESTRUTURA FISCAL
SECAO |

DO CONSELHO FISCAL

Art.73 - O Conselho Fiscal é constituido por 3(trés) membros efetivos e 3(trés)
suplentes, qualquer destes para substituir qualquer daqueles, todos
associados, eleitos pela Assembléia Geral, para mandato de igual
periodo estipulado na Legislagdo Cooperativista, sendo permitido a
reeleicdo, para o periodo imediato, de apenas 1/3 (um terco) de seus
integrantes.

§1° - N&o podem fazer parte do Conselho Fiscal, além dos inelegiveis
enumerados no artigo 49° deste Estatuto, os parentes dos diretores
até 2° (segundo) grau em linha reta ou colateral, afins e cdnjuge, bem
COMo 0s parentes entre si até esse grau.
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Os membros do Conselho Fiscal, ndo poderdo exercer
cumulativamente cargos, nos 6rgaos da Administragao.

O Conselho Fiscal reune-se, ordinariamente uma vez por més e,
extraordinariamente, sempre que necessario, com a participacdo de
no minimo 3(trés) de seus membros.

Em sua primeira reunido, escolhera entre seus membros efetivos, um
Coordenador incumbido de convocar as reunides e dirigir os trabalhos
destas, e um Secretario.

As reunibes poderdo ser convocadas, ainda por qualquer de seus
membros, por solicitagdo do Conselho de Administragéo, da Diretoria
Executiva ou da Assembléia Geral.

Na auséncia do Coordenador, os trabalhos serdo dirigidos por
substituto escolhido na ocasiao.

As deliberacbes serdo tomadas por maioria simples de votos,
proibida a representacéo, e constardo de Ata lavrada no Livro proprio,
lida, aprovada e assinada ao final dos trabalhos de cada reuniéo,
pelos trés fiscais presentes.

E permitida a presenca dos Conselheiros Fiscais Suplentes nas
reunides, de preferéncia, ser sempre convidados pelos titulares.

Todo titular membro do Conselho Fiscal que faltar a 3(trés) reunides
consecutivas ou a 6(seis) intercalada durante o seu mandato, sem
justificativa por escrita ou verbal e aceita pelos demais membros
presentes na reunido que se seguir imediatamente a referida
auséncia, perdera automaticamente o seu cargo.

Ocorrendo duas ou mais vagas no Conselho Fiscal, o Conselho de
Administracdo convocara Assembléia Geral para o0 seu
preenchimento, aplicando-se, ainda, aos membros desse Conselho,
se necessario for, o disposto no paragrafo unico do artigo 35° deste
Estatuto.

Compete ao Conselho Fiscal exercer assidua fiscalizacdo sobre as
operagOes, atividades e servicos da Cooperativa, cabendo-lhe entre
outras, as seguintes atribuicoes.
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a) Examinar os livros e documentos da Cooperativa, com énfase as
conferéncias de caixas e respectivos numerarios.

b) Informar o Conselho de Administracdo sobre as conclusdes de seu
trabalho, denunciando a este as infracbes legais e estatutarias
constatadas.

C) Atendida a condigéo disposta no § 1° do artigo 26° deste Estatuto e se

ocorrem motivos graves e urgentes, convocar Assembléia Geral,
comunicando, se necessario, as autoridades competentes.

d) Emitir e apresentar a Assembléia Geral, o Parecer sobre as
demonstra¢cdes contdbeis da Cooperativa.

Paragrafo Unico - Para os exames e verificacdes dos livros, contas e documentos
da Cooperativa, podera o Conselho Fiscal valer-se dos relatérios e informagfes dos
servicos da auditoria interna, bem como da externa e, na auséncia desta Ultima,
podera, ainda, se necessario for, apés sugestdo ao Diretor Presidente da
Cooperativa e, em caso de recusa, contratar os servicos de auditoria independente
e/ou assessoramento de técnico especializado, cujas despesas correrdo por conta
da Cooperativa.

SECAO Il
DOS LIVROS.
Art.77 - A Cooperativa deverd ter obrigatoriamente os seguintes Livros:
I - Livro de Matricula;
Il - Livro de Atas de Assembléias Gerais;
([ - Livro de Atas do Conselho de Administracao;
v - Livro de Atas da Diretoria Executiva;
\Y, - Livro de Atas do Conselho Fiscal;
VI - Livro de Atas do Conselho Consultivo;

Vil - Livro(s) de presenca dos Associados nas Assembléias Gerais;
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Vil - Livro de registro de chapas dos conselhos;

X - Outros Livros Fiscais, Trabalhistas e Contabeis de obrigatoriedade
expressaem Lei.

Paragrafo Unico - E facultada a adoco de livros de folhas soltas ou fichas.

Art.78 - No Livro de Matricula, os associados sao inscritos por ordem
cronologica de admisséo, nele constando.

I - O nome, estado civil, nacionalidade, profissdo e residéncia do
associado;

Il - A data de sua admissédo e, quando for o caso, a de demisséao,
eliminacéo, exclusdo e/ou reintegracao.

[ - A conta corrente das respectivas quotas-partes do capital do
associado.

SECAO Il
DO BALANCO, SOBRAS, PERDAS E FUNDOS

Art.79 - O Balanco Geral, incluido o confronto da receita e despesa, sera
levantado em 31 de dezembro de cada ano.

Paragrafo Unico - Os resultados sdo apurados, separadamente, segundo a natureza
das operacdoes ou servicos em conformidade com a legislacdo vigente e os
principios de contabilidade geralmente aceitos.

Art.80 - Os custos e as despesas da Cooperativa serdo cobertas pelos
associados que utilizarem dos servicos que |he deram causa,
atendendo-se, ainda, no que couber e for estabelecido quanto as
condicdes previstas no artigo 14° e suas alineas deste Estatuto.

Art.81 - Das sobras verificadas em cada setor de atividade, serdo deduzidas
parcelas nos seguintes percentuais:

a) 10% (dez por cento) para o Fundo de Reserva -FR, destinado a
reparar as perdas e atender ao desenvolvimento de suas atividades.
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b) 5% (cinco por cento) para o Fundo de Assisténcia Técnica
Educacional e Social FATES.

Art.82 - -Além da parcela de 10% (dez por cento) das sobras apuradas no
Balanco do exercicio, revertem em favor do Fundo de Reserva:

a) Os créditos ndo reclamados pelos associados, decorridos 3(trés)
anos.
b) Os auxilios e doacdes sem destinacao especial.
Art.83 - O Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social, destina-se a

prestacdo de Assisténcia aos associados, seus dependentes e aos
proprios funcionarios da Cooperativa e seus dependentes.

§1° - Os servigos de que trata este artigo podem ser executados mediante
convénio com Entidades especializadas, oficiais ou ndo.

§ 2° - Além da parcela de 5%(cinco por cento) das sobras apuradas no
exercicio, revertem em favor do Fundo de Assisténcia Técnica,
Educacional e Social:

a) Os resultados liquidos de operac¢des com ndo associados;

b) As doacdes do Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social
das Cooperativas de Segundo e Terceiro Grau, ou Entidades que
atuem no setor Cooperativista.

C) Os eventuais resultados positivos decorrentes de participagdo em
sociedade néo cooperativas.

Art.84 - As perdas de cada exercicio, apuradas em Balango, serdo cobertas
com recursos do Fundo de Reserva-FR.

Paragrafo Unico - Sendo o Fundo de Reserva insuficiente para cobrir as perdas
referidas neste artigo, sera o restante dessas perdas cobertas mediante a utilizacédo
das alternativas previstas na Legislacéo Cooperativista vigente, atendendo-se, ainda,
por primeiro, no que couber e for estabelecido quanto as condi¢gbes dispostas no
artigo 14° e suas alineas, deste Estatuto.
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Art.85 - Além dos fundos previstos no artigo 81° deste Estatuto, a Assembléia
Geral podera criar outros fundos, inclusive rotativos, com recursos
destinados a fins especificos.

Paragrafo Unico - Uma vez respeitada e atendidas as condi¢bes definidas na
Legislacdo Federal e especifica, poderd a Cooperativa, por decisdo do Conselho de
Administracdo, convencionar com seus funcionarios, mediante negociacéo coletiva,
formas de participacdo nos resultados da CAFENOEL, cuja participacdo devera ser
fixada através de instrumento legal e com regras claras e objetivas.

SECAO IV
DA CONTABILIDADE E SUAS RESPECTIVAS DEMONSTRACOES CONTABEIS

Art.86

Os servicos de Contabilidade serdo organizados segundo o0s
principios e normas gerais da contabilidade e legislacao vigente.

Art.87

Ao fim de cada exercicio social, a Administracdo fara elaborar com
base na escrituracdo da Cooperativa, as seguintes demonstracoes
contabeis que deverdo exprimir com clareza a situagédo do Patriménio
Social e as Mutacdes ocorridas no exercicio:

I - Balanco Patrimonial,

[ - Demonstracao das Sobras e Perdas;
[ - Demonstracdo das Muta¢cbes Patrimoniais;
\Y, - Demonstracao das Origens e Aplicacdes de Recursos e,

V - Notas Explicativas da Diretoria as Demonstracdes Contabeis.

CAPITULO XI
DO PROCESSO ELEITORAL
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As eleicdes dos membros do Conselho de Administracdo para
mandatos de 4(quatro) anos e, dos membros do Conselho Fiscal,
para mandato de acordo ao estipulado no artigo 73° deste Estatuto,
serdo realizadas em Assembléia Geral que devera ocorrer nos 3(trés)
primeiros meses apos o término do exercicio social, em data a ser
estabelecida pelo Conselho de Administracao.

Uma vez respeitada e atendidas as condi¢des definidas na alinea "d"
do paragrafo 1°, artigo 12°; Capitulo IV deste Estatuto, todo associado
que estiver em pleno gozo de seus direitos sociais e satisfeitas as
demais condicbdes previstas em Lei ou neste Estatuto, podera
habilitar-se a concorrer ao cargo de membro do Conselho de
Administracdo ou do Conselho Fiscal.

Nao poderéa constar ainda contra o candidato a membro do Conselho
de Administragdo ou do Conselho Fiscal, nenhum impedimento legal,
incluido os tratados no artigo 49° deste Estatuto e nem vinculo
empregaticio com a Cooperativa, hipétese esta ultima em que soO
readquirira tais direitos apos a aprovacgao, pela Assembléia Geral,
das contas do exercicio em que tenha deixado o emprego.

As eleicdes de que tratam o artigo 88° anterior, obedecerdo ao
seguinte processo:

Os interessados deverao apresentar-se como componente de chapas
completas e de conformidade ao que a seguir se enumeram:

A (s) chapa (s) concorrentes devera(ao) ser entregue(s) para registro
na Secretaria da Cooperativa com antecedéncia minima de 5(cinco)
dias da data da Assembléia, as quais deverdo se fazer acompanhar,
além da sua denominacéo, dos seguintes dados:

Relacdo nominal dos componentes, com 0 respectivo numero de
inscricao do Livro Matricula da sociedade;

Indicacao dos titulares da Diretoria Executiva, com os titulos de Diretor
Presidente e Diretor Vice-Presidente;

Declaracao de bens;
Declaracdo atestando, ndao estar incurso, nagueles impedimentos

constantes no artigo 49° deste Estatuto, bem como nos impedimentos
que se referir a grau de parentesco entre si.
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Termo de compromisso, declarando que, se eleitos, se comprometem
de modo irretratavel e irrevogavel, num prazo de 30(trinta) dias,da
posse, a substituir os avais, garantias, cartas de fiancas e termos de
fiéis depositarios, dos diretores e suas esposas, cujos mandatos se
expiraram, nos contratos celebrados pela Cooperativa, com bancos,
autarquias, fornecedores e outros. Com o0 ndo cumprimento do prazo
de substituicdo das respectivas responsabilidades, fica demonstrado
a impossibilidade dos eleitos continuarem na direcdo, devendo ser
reempossados a administracéo anterior.

Declaracdo de que ndo tem titulo em protesto;

Indicagdo de 2(dois) associados, de preferéncia, sem lagos de
parentesco com 0s pretensos candidatos e, em pleno gozo de seus
direitos sociais, para acompanharem a votacdo e apuracdo, nao
podendo, no entanto, estes indicados concorrerem a cargos de
eleicdo determinada.

Formalizado o registro da chapa, ndo sera admitida substituicdo de
candidato, salvo em caso de morte ou invalidez comprovada até o
momento da instalacdo da Assembléia Geral, cuja substituicao
atender-se-a no que couber, as mesmas formalidades descritas nas
alineas anteriores deste artigo.

Nenhum associado podera apresentar-se em mais de 1(uma) chapa e
prevalecera para apresentacdo de todas as chapas, a ordem de sua
entrada no protocolo da Secretaria da Cooperativa.

A(s) chapa(s) inscrita(s) para o Conselho de Administracéo
podera(&o) ser diversa(s) da(s) inscrita(s) para o Conselho Fiscal e,
quando a chapa for conjunta, devera(ao) especificar os componentes
para administracao e fiscal.

Da impugnacdo do registro da chapa, caberd recurso para a
Assembléia Geral de eleicéo.

Paragrafo Unico - Ao instalarse a Assembléia Geral, devera a mesma decidir
inicialmente os recursos apresentados, de que trata o “caput” deste artigo.
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Art.92 - O sufragio é pessoal e direto. O processo de votacdo dever-se-a4
seqguir pelas formas idénticas ao disposto no paragrafo 1° do artigo
39° deste Estatuto.

Art.93 - Havendo mais de 1(uma) chapa concorrente, seja para Conselho de
Administracdo, seja para Conselho Fiscal, o processo de votacgéo,
sera pela forma “secreta”, adotando-se o sistema de tantas cédulas
guantas forem as chapas concorrentes, nas quais constarao a relacao
nominal dos candidatos.

Paragrafo Unico - Para conduzir os trabalhos de eleicdo e apurac¢io dos votos, seré
formada uma comissdo composta de no minimo 3(trés) associados, escolhidos pela
Assembléia no inicio dos trabalhos da eleicao.

Art.94

Sera proclamada eleita a chapa que alcancar o maior nimero de
votos.

81° - Se houver empate, seré feita uma segunda elei¢cdo para o desempate,
persistindo o resultado no empate, sera convocada nova Assembléia
Geral para o fim especifico num prazo de 20(vinte) dias.

§2° - No segundo processo de votacdo, sO poderdo votar os associados
que tiverem participado do primeiro.

§3° - No caso de haver mais de 2(duas) chapas concorrentes e existir
empate, so participardo da segunda votacao as chapas empatadas.

§4° - Os membros do Conselho de Administracéo e do Conselho Fiscal, se
eleitos por Assembléia Geral Extraordinaria, tomardo posse
imediatamente e, se eleitos por Assembléia Geral Ordinaria, tomardo
posse de seus cargos no ultimo dia util do més de mar¢co do mesmo
ano.

CAPITULOXII )
DA DISSOLUGAO E LIQUIDAGAO

Art.95 - A Cooperativa dissolver-se-a de pleno direito:
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- Por deliberacdo da Assembléia Geral, salvo se os sdcios, em namero
minimo exigido por este Estatuto, assegurarem sua continuidade;

[ - Pela alteracao de sua forma juridica;

[ - Pela reducdo do numero minimo de associados ou do capital social
minimo, se, até a Assembléia Geral subsequente realizada em prazo
nao inferior a 6(seis) meses, eles néo forem restabelecidos;

v - Por deixar de atender reiteradamente as prescricdes legais, na forma
da Legislacdo Cooperativista vigente.

Paragrafo Unico - Quando a dissolugdo da sociedade ndo for promovida
voluntariamente, nas hipoteses previstas neste artigo, a medida deve ser tomada
judicialmente, a pedido de qualquer associado, ou por iniciativa do competente
orgao representante do Sistema Cooperativista.

Art96 - Quando a dissolucao for deliberada pela Assembléia Geral, esta
nomeia um liquidante ou mais e um Conselho Fiscal de 3(trés)
membros, para proceder a sua liquidacgéo.

§ 1° - O processo de liquidagao s6 pode ser iniciado apés a audiéncia com
0 competente 0rgao de representacdo do Sistema Cooperativista.

§2° - A Assembléia Geral, nos limites de suas atribuicbes, pode em
gualquer época destituir os liquidantes e os membros do Conselho
Fiscal, designando os seus substitutos.

Art.97 O liquidante deve proceder a liquidacdo de conformidade com os

dispositivos da Lei Cooperativista.

Paragrafo Unico - Em conseqiiéncia, atentar-se-a, em todo os termos duvidosos
e/ou omissos, para as determinacdes e condicdes constantes dos textos do
presente Estatuto Social, com énfase para o0 quanto prevéem os artigos 14° e 15° e
seus paragrafos.

Art.98 - Os fundos referidos nas alineas "a" e "b" do artigo 81° deste Estatuto,
mesmo no caso de liquidacdo, sera destinado de conformidade ao
disposto na legislacdo cooperativista vigente.

CAPITULO XIII
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS
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SECAO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art.99 - De acordo com o artigo 40° deste Estatuto, em seu inciso IV, compete
a Assembléia Geral a fixagdo de remuneracdo dos Diretores
membros da Diretoria Executiva da Cooperativa, entendendo-se
como “remuneragao” em seu sentido préprio, isto é, designativo do
total dos numerarios correspondentes.

Paragrafo Unico - De acordo com o que estabelece a Legislacdo Cooperativista,
bem como o inciso IV do artigo 40° deste Estatuto, cabera a Assembléia Geral que
eleger Diretores membros do Conselho de Administracdo da Cooperativa, fixar o
valor de remuneracéo a que se refere o "Caput" deste artigo, atendendo ao fixa-la,
ao processo de sua composicdo e segundo 0s itens que o integram, a seguir
enumerados:

a) Definindo o pro-labore mensal dos Diretores;
b) Definindo gratificagcfes, se for o caso;
C) Homologando, segundo a Legislacdo Cooperativista, a extensdo aos

Diretores ndo-empregados, do regime de F.G.T.S. (Fundo de Garantia
por Tempo de Servigo);

d) Determinando que, o0s Vvalores correspondentes as parcelas
integrantes da remuneracgéo citada na alinea "a" acima, so teréo direito
agueles Diretores que efetivamente tiverem exercido, pessoal e
integralmente, as funcdes e atribuicbes para si previstas nos
respectivos perfis da Diretoria Executiva.

Artl00 - Os casos omissos serdo resolvidos de acordo com a Lei e os
principios doutrinarios, ouvidos o0s 0rgdos competentes de
representacéo do cooperativismo.

SECAO I
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS
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Artl01 - Para efeito do cumprimento do disposto no 8 1° do artigo 44° deste
Estatuto Social, e em face da extingdo do cargo de Diretor Comercial
e Diretor Técnico ficam empossados como membros do Conselho de
Administracdo o Diretor Presidente, o Diretor Vice-Presidente que
ocupava o0 cargo de Diretor Administrativo Financeiro e os trés
membros Conselheiros Vogais.

Artl02 - Com a extingdo do Fundo de Desenvolvimento, também indivisivel
para fins de distribuicdo, seu saldo sera transferido automaticamente
para o Fundo de Reserva.

Artl03 - Para efeito de regularizacdo do livro de que trata o artigo 78° deste
Estatuto, a Cooperativa, com base nas modificacbes da moeda
corrente, refletidas pela inflacdo, atualizara o capital social, téo
somente para identificar o percentual de participacdo em “quotas” de
cada associado no capital social

Paragrafo Unico — Identificado o percentual de participacéo de que trata o “caput”
deste artigo, aplicar-se-4 o mesmo, em relacdo ao total do capital social original, cujo
resultado servir4 para ajuste das quotas-partes registradas no livro matricula,
podendo, com isto, virem a atualizar o valor nominal de cada cota.

Artl04 - Para efeito do cumprimento do disposto no artigo 73° deste Estatuto
Social, ficam empossados como membros do Conselho Fiscal, os
mesmos titulares eleitos na Assembléia Geral Ordinaria de
31.03.2005, os quais também terdo seus mandatos restritos ao
periodo que ainda preceda a eleicdo consuetudinaria.

Art105 Para os financiamentos contraidos anteriormente a vigéncia deste
Estatuto e ainda néo liquidados, podera a Cooperativa, a respeito do
disposto no Artigo 9°, utilizar-se para reforco de garantia as referidas
operacdes de crédito, se necessario for, dos produtos depositados em
seus armazéns, até o montante exigidos pelos estabelecimentos
crediticios.

Art106 Com relagdo a desincompatibilizagdo dos Conselheiros Fiscais,
disposto no § 5° do artigo 108° deste Estatuto, somente sera exigida
apos realizada a préxima Assembléia de eleicdo, imediatamente
seguinte a vigéncia deste Estatuto.
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Durante o periodo em que vigorar 0s compromissos com o Plano
“RECOOP?”, as parcelas a serem deduzidas das sobras verificadas em
cada exercicio, dispostas nas alineas “a” e “b” do artigo 81° deste
Estatuto, sera de 40% (quarenta por cento) para o Fundo de Reserva e
10% (dez por cento) para o F.A.T.E.S., ficando o restante das sobras a
serem destinadas conforme deciséo em Assembléia Geral.

Enquanto perdurar as obrigacdes pactuadas pelo Plano de
Revitalizacdo as Cooperativas Agropecuarias “RECOOP”, a
CAFENOEL se compromete a obedecer os requisitos exigidos na
Medida Proviséria n° 1.715 de 03.09.1998 do Poder Executivo, mais
especificamente no seu artigo 4°, bem como a aderir ao sistema de
supervisdo por Orgdo de Autogestdo do Sistema Cooperativista,
ficando, neste interim, revogadas as disposicOes estatutarias em
contrario, cujas exigéncias estabelecidas, sdo as que a seguir se
enumeram:

Para tornar valida as deliberages dos temas relativos ao Programa
de Revitalizacdo de Cooperativas Agropecuarias “RECOOP”, serdo
necessarios, os votos de cinquenta por cento mais 1(um) do nimero
de associados, inscritos no quadro social.

Contratar auditoria independente para apreciacdo dos balancos e
demonstracdes de resultados de cada exercicio;

Permitir o acesso de técnicos designados pelo Governo Federal a
dados e informacgdes relacionadas com a execucdo do Plano de
Desenvolvimento da Cooperativa;

De acordo ao disposto no artigo 44° deste Estatuto, os Conselheiros
de Administracdo ndo poderdo contar com mandato superior a
4(quatro) anos, sendo obrigatéria a renovagdo de, no minimo, um
terco dos seus membros;

Quanto a inelegibilidade, para o Conselho de Administracdo e para o
Conselho Fiscal, manter-se-d0 para todos os efeitos, as mesmas
disposic¢des contidas nos diferentes textos deste Estatuto, com énfase
ao paragrafo 3° do artigo 10° e aos artigos 88° e 89°, incluindo que os
membros do Conselho Fiscal em exercicio nos seis meses anteriores
a data da assembléia de eleicdo, ndo poderdo se candidatar a
Conselheiro de Administracgéo.



§6°

§7°

§8°

b)

69

E vedado aos membros do Conselho de Administracéo e da Diretoria
Executiva:

Praticar ato de liberalidade a custa da Cooperativa;

Tomar por empréstimo recursos ou bens da sociedade, ou usar em
proveito préprio ou de terceiros, seus bens e servi¢os ou crédito, salvo
em decorréncia de atos cooperativos praticados entre eles e a
Cooperativa,

Receber de associados ou de terceiros qualquer beneficio, direta ou
indiretamente, em funcéo do exercicio de seu cargo;

Participar ou influir em deliberacdo sobre assuntos de interesse
pessoal, cumprindo-lhes declarar os motivos de seu impedimento;

Operar em qualquer um dos campos econémicos da cooperativa ou
exercer atividade por ela desempenhada;

Fornecer, sob qualquer pretexto, ainda que mediante tomada de
precos ou concorréncia, bens ou servicos a sociedade, exceto
agueles referente aos atos cooperativos praticados entre eles e a
cooperativa, estendendo-se tal proibicdo aos conjuges, ascendentes,
descendentes e colaterais até o segundo grau, por consanguinidade

ou afinidade;

Sendo os membros do Conselho de Administracédo e do Conselho
Fiscal, assim como os liquidantes, equiparados aos administradores
das sociedades anbnimas para efeito de responsabilidade criminal,
também, seréo responsabilizados pessoalmente os administradores,
pelos prejuizos que vierem a causar a Cooperativa, incluindo,
devolucdo dos valores recebidos, adicionados de encargos
compensatorios, quando proceder:

Com violagéo da Lei ou deste Estatuto;
Dentro de suas atribuicdes ou poderes, com culpa ou dolo.

Da mesma forma que o disposto no paragrafo 7° imediatamente
anterior, serdo responsabilizados os membros do Conselho Fiscal,
pelos danos resultantes de omissdo no cumprimento de seus deveres
e violag&o da lei ou do estatuto e pelos atos praticados com culpa ou
dolo.
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§9° - Em consonancia com o paragrafo 3° do artigo 44° e paragrafos 1° e
2° do artigo 73° deste Estatuto, fica proibida a participacdo conjunta,
nos orgdos de administracdo e no Conselho Fiscal, do conjuge,
ascendentes, descendentes e colaterais até o segundo grau, por
consanguinidade ou afinidade, dos administradores ou membros do
Conselho Fiscal.

ARTIGO 109° - Este Estatuto Social, com suas altera¢des entrara em vigor apos sua
aprovacdo em Assembléia Geral Extraordinaria, revogando as disposicfes em

contrario.

Sao Manuel (SP) 29 de dezembro de 2005.

Rui Marcos Fonseca Grava - Presidente



